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I Yleisperustelut

Sakyla-Koylion seurakunnan taloudellinen tilanne on suhteellisen hyva. Talou-
den osalta haasteena on edelleen jasenmaaran vaheneminen. Toisaalta verotu-
lokertyman odotetaan olevan korkeampi kuin edellisina vuosina. Tasta huoli-
matta talouden kehitykseen tulee kiinnittda huomiota, jotta rahavarojen riitta-

vyys taataan pitkalla tahtayksella.

Seurakunnan vuoden 2025 painopisteena on edelleen ymparistd ja luonto seka

lapsiperheiden tukeminen, mika nakyy tydalojen toimintasuunnitelmissa.

Rova30-projekti jatkuu suunnitelmakaudella. Lahiseurakuntien kanssa jatke-

taan keskusteluja yhteistydn mahdollisuuksista.

Seurakunnan toiminta-, henkildsto- ja kiinteistdstrategioiden laadinta aloite-

taan alkuvuonna.

Henkildstomuutoksista talouspaallikdon elakdityminen vuoden 2026 alkupuolella
vaikuttaa jo talousarviovuoden henkiléstomuutoksiin. Talouspaallikdille ei oteta
sijaista vaan taloustoimiston tehtavia jaetaan taloustoimiston ja kirkkoherran-

viraston tydntekijoiden kesken.

1 Yleiskatsaus

1.1 Yleinen talouden kehitys

Kuluvana vuonna talouskasvu on ollut heikkoa. Suomen pankin (13.08.2024)
arvion mukaan taantuman pohja on nyt kasilla ja talous virkoaa vahitellen
taantumasta. Lyhyen aikavalin ennusteet ennakoivat vaisua talouskehitysta.
Inflaatio on kuluvan vuoden aikana hidastunut laaja-alaisesti ja koronlasku tu-
kee elpymistd. Kuluttajien luottamus talouden kehitykseen on kasvaneesta os-
tovoimasta huolimatta kuitenkin edelleen haurasta, mika ennakoi vaatimatonta
yksityisen kulutuksen kehitysta. Vienti on pysynyt samantasoisena alkuvuo-

teen verrattuna ja rakennusalalla on havaittavissa positiivisiakin merkkeja.



Tyollisyysasteen trendi on edelleen korkealla tasolla, vaikka tyémarkkinat
ovatkin heikentyneet selkeasti kuluvan vuoden aikana. Tydllisyysasteen enna-
koidaan kuitenkin talouden elpyessa paranevan jo vuonna 2025. Julkinen ta-
lous pysyy lahivuosina alijadmaisend, ja julkinen velkasuhde kasvaa edelleen
hallituksen sopeutustoimista huolimatta. Heikko suhdanne ja yha kasvavat jul-
kisen talouden velan korkomenot vaikeuttavat julkisen talouden tasapainotta-

mista.
Inflaatio

Inflaatio, kuluttajahintojen vuosimuutos, oli 1 % heindkuussa 2024, kun se
vuotta aiemmin vastaavana ajankohtana oli 5,6 % (Tilastokeskus,
14.09.2024).

Inflaatio on hidastunut laaja-alaisesti vuonna 2024, mutta veromuutokset, ku-
ten arvonlisaveron nosto, nostavat kuluttajahintoja, ja niiden vaikutus kulutta-
jahintoihin on suurimmillaan vuonna 2025. Hinnannousupaineet kasvavat myds

paranevan suhdanteen myoéta (Suomen Pankki, 11.06.2024).

Vuoden 2025 inflaatioksi valtiovarainministerié ennusti kesakuussa keskimaa-
rin 1,6 % (VM 17.06.2024) ja Suomen Pankki 2,0 % (11.06.2024). Tuoreim-
missa pankkien ennusteissa inflaation ennustetaan olevan hieman korkeampi,
2,2 % (OP, 20.08.2024) ja 1,6 % (Saastdépankkiryhma, 07.08.2024).

Bruttokansantuote

Bruttokansantuote kasvoi tilastokeskuksen ennakkotietojen mukaan vuoden
2024 toisella neljanneksella 0,4 % edellisesta vuosineljanneksesta. Tydpaiva-
korjattu BKT oli 0,7 % edellisvuoden vastaavaa neljannesta matalammalla ta-
solla. Vuodelle 2025 Suomen Pankki ennustaa (11.06.2024) 1,2 %:n talous-
kasvua. VM:n ennuste vuodelle 2025 (17.06.2024) on 1,6 %. Liikepankkien

ennusteet vaihtelevat valilla 1,4 - 2 %.



Tyollisyys ja ansiotason kehitys

Tyéllisyystilanne on vuoden aikana heikentynyt. Uusien avoimien tydpaikkojen
maara on vahentynyt ja tyéttémien tydhakijoiden, lomautettujen seka pitkaai-
kaistyottomien maara noussut. Tydllisyysasteen trendi oli heinakuussa 72,4 %,
mika on 0,9 prosenttiyksikkéa matalampi kuin vuoden 2023 heindkuussa.
Tyottdmyysasteen trendi oli 8,3 %, mika on 1,0 prosenttiyksikkda korkeampi
kuin vuotta aiemmin. Tydllisia oli heindkuussa tilastokeskuksen tydvoimatutki-

muksen mukaan 54 000 enemman kuin vuotta aiemmin (TEM, 20.08.2024).

Kokoaikaisten palkansaajien saanndllisen tybajan keskiansioiden kehitysta ku-
vaava ansiotasoindeksi nousi Tilastokeskuksen ennakkotietojen (31.05.2024)
mukaan vuoden 2024 tammi-maaliskuussa 3,9 % edellisen vuoden vastaavaan
ajankohtaan verrattuna. Vaikka nimellisansiot nousivat, reaaliansiot laskivat
vuoden 2023 viimeiseen vuosineljannekseen verrattuna. Reaaliansioiden las-
kuun alkuvuonna vaikutti se, ettei vuonna 2024 maksuun tulevat sopimuskoro-
tukset olleet tuolloin tulleet viela maksuun kovin monella sopimusalalla eivatka

siten estaneet alkuvuoden inflaation vaikutusta.

Tyéllisyyden ennustetaan toipuvan ensi vuonna talouskasvun mydéta. Hallituk-
sen tyollisyystoimet ja maahanmuutto lisaavat tydévoiman tarjontaa. Tydllisyys-
aste kohenne 73,1 prosenttiin vuonna 2025 (VM, 17.06.2024).

1.2 Seurakuntatalouksien talouden kehitys

Jasenmaaran kehitys

Kirkon jasenmaaran ennustetaan laskevan vuodesta 2023 vuoteen 2028
saakka noin 6,9 % (Kirkon tilastopalvelu). Pidemman aikavalin ennusteessa ja-
senmaaran arvioidaan laskevan vajaa 10 % vuoteen 2030 ja noin 21 % vuo-
teen 2040 mennessa. Jasenmaara laskisi noin 755 000 jasenelld vuosina 2023
- 2040.



Kirkollisveroennusteet

Vuosi 2023 oli kirkollisveron kasvun suhteen aiempiin vuosiin verrattuna poik-
keuksellinen. Kirkollisveron maara kasvoi 105,2 miljoonalla eurolla (+11,3 %)
vuodesta 2022. Veroa tilitettiin yhteensa 1,035 miljardia euroa. Lahes kaikkien
seurakuntien (97 %) verotulot kasvoivat vuonna 2023. Poikkeuksellisen vero-
tulokasvun taustalla oli vuoden 2023 alussa voimaan tulleen soteuudistuksen
vuoksi toteutettu verouudistus, joka paransi kirkollisveron reaalituottoa. Seu-
rakuntakohtaiseen verotulojen kasvuun vaikutti kunnan veropohja, korkean in-
flaation seurauksena tehdyt palkkaratkaisut ja paasaantdisesti inflaatioon si-
dottujen elaketulojen kasvu seka seurakuntatalouksissa tehdyt paatokset kir-

kollisveron suhteen.

Kirkollisverotuottojen kehitykseen vuonna 2025 vaikuttaa hallitukset sopeutus-
toimenpiteina tekemat tuloverolain ja eraiden muiden verolakien muutokset
seka ns. kanavointiratkaisu, joiden tarkoituksena on lisata kuntien verotuloja.
Ndiden toimien sivuseurauksena myds kirkollisveron tuotto paranee, koska kir-
kollisvero maaraytyy saman veropohjan perusteella kuin kunnallisvero. Kirkol-

lisverotulojen arvioidaan kasvavan naiden toimien seurauksena merkittavasti.
Valtionrahoitus

Valtionrahoitus on korvaus seurakunnille lailla saadettyjen, yhteiskunnallisten
tehtavien hautaustoimen, vaestokirjanpidon seka kulttuurihistoriallisesti arvok-
kaiden rakennusten ja irtaimiston yllapidon kustannuksista. Kirkko tuottaa
edelld mainitut palvelut kaikille, niin kirkon jasenille kuin kirkkoon kuulumatto-
millekin. Rahoitus perustuu lakiin valtion rahoituksesta evankelis-luterilaiselle
kirkolle eraisiin yhteiskunnallisiin tehtaviin 430/2015, joka tuli voimaan
01.01.2016 alkaen.

Lain mukaan Opetus- ja kulttuuriministerié mydntaa kirkolle vuosittain rahoi-
tuksen, jonka maara vuonna 2016 oli 114 miljoonaa euroa. Rahoituksen maa-

raa tuli lain mukaan korottaa vuosittain kuluttajaindeksin mukaista yleisen hin-



tatason muutosta vastaavasti, mika ei ole toteutunut suunnitellusti. Tois-
taiseksi viimeisin leikkaus rahoitukseen oli hallituksen sopeuttamistoimenpi-

teend toteuttama 1 prosenttiyksikdn indeksijaadytys vuosille 2024 - 2027.

Valtiovarainministerion ehdotuksessa vuoden 2025 talousarvioksi esitetdaan
nyt, ettd evankelis-luterilaisen kirkon yhteiskunnallisiin tehtaviin mydnnettavaa
madrarahaa leikataan lahes 20 miljoonalla eurolla. Perusteena leikkaukselle
esitetdan, ettd kunnallisverotuksen ansiotulovéahennyksen poistamisesta ja
tyottdmyysvakuutusmaksun alentamisesta johtuva kirkollisverotuottojen
kasvu. Valtionrahoituksen maaraksi vuodelle 2025 esitetdan 104 906 000 eu-

roa.

Kirkon keskusrahaston talousarvioesityksessa esitetaan, etta tastd summasta
104 904 000 euroa seurakunnille jaetaan 94 078 900 euroa, seurakuntien kult-
tuurihistoriallisesti arvokkaiden rakennusten ja irtaimiston yllapitoon kaytetaan
8 259 700 euroa siten, etta seurakuntien rakennusavustuksiin kohdennetaan
7 949 700 euroa ja Basis-kiinteistdnhallintajarjestelman yllapitoon ja kehitta-

miseen 240 000 euroa ja Kirjuri-jasentietojarjestelmaan 2 567 400 euroa.

Kirkolliskokous paatti marraskuussa 2023, ettd kirkkohallituksen on selvitet-
tava keinoja uudistaa valtionrahoituksen jakoperusteita (euroa/kunnan jasen)
niin, ettd rahoitus jatkossa ohjautuisi aiempaa oikeudenmukaisemmin seura-
kuntatalouksien kesken ja etta valtionrahoitus nykyista tarkemmin vastaisi val-
tion maaraamien lakisaateisten velvoitteiden hoitamisesta aiheutuviin kustan-
nuksiin. Kirkkohallituksessa on kevaan aikana tehty selvitys, jonka pohjalta
esitetaan, etta 15 % seurakuntataloudelle jaettavasta summasta perustuu seu-
rakuntatalouden kulttuuriperintdindeksin suhteelliseen osuuteen, 15 % seura-
kuntatalouden edellisen vuoden vahvistettuun vakilukuun, 35 % seurakuntata-
louden alueelle haudattujen ihmisten maaran 5 vuoden liukuvaan keskiarvoon.
Vuosi 2025 olisi ns. siirtymakausi, jolloin puolet seurakunnille jaettavasta ra-
hoituksesta jaettaisiin nykyisen euroa/kunnan jasen -jakoperusteen mukaan ja
puolet uuden jakoperusteen mukaan. Lopullisen paatdksen tekee kirkollisko-

kous marraskuussa.



Maksut kirkon keskusrahastolle
Kirkon keskusrahastomaksu

Laskennallisen kirkollisveron perusteella maaraytyva Kirkon keskusrahaston

perusmaksu on 6,5 %.

Elakerahastomaksu

Kirkollisveron perusteella maaraytyva elakerahastomaksu on 5 %.
Verotuskustannukset

Seurakuntataloudet maksavat lain Verohallinnosta (39 §) mukaisesti verokus-
tannuksina 3,2 prosenttia Verohallinnon toimintamenoista. Yksittdisen seura-
kuntatalouden verokustannusten laskentaperusteet maaraytyvat puolestaan
lain 31 §:n mukaan. Verohallinto julkaisee ennakkotiedon vuoden 2024 seura-
kuntien verotuskustannuksista syyskuun aikana veronsaajien sivustolla. Seura-
kunnat maksoivat verotuskustannuksia 13,7 miljoonaa euroa vuonna 2023.
Verokustannusosuus peritdan seurakunnilta neljassa erdassa maalis-, kesa-,

syys- ja joulukuun kausitilityksen yhteydessa.
Palkkakulut

Kirkon 01.03.2023 voimaan tullut virka- ja tydehtosopimus (KirVESTES) on

voimassa 28.02.2025 saakka. Sopimuskausi on 24 kuukautta.
Vuoden 2025 palkankorotuksista ei tassa vaiheessa ole tietoa.
Lomarahat maksetaan KirVESTES:n mukaisina.
Henkilésivukulut

Eladkemaksut

Marraskuun kirkolliskokous vahvistaa seurakuntien ensi vuoden palkkaperus-

teisen elakemaksun. Vuonna 2024 elakemaksu on 28,7 %.



Muut henkildosivukulut

Vuonna 2025 tybnantajan sairausvakuutusmaksuksi esitetdan 1,75 % (1,16 %
vuonna 2024). Tybnantajan tyéttémyysvakuutusmaksu olisi palkkarajaan 2,46
milj.euroa vuodessa saakka 0,27 % palkkasummasta (0,27 % vuonna 2024) ja
ylempi maksu 1,09 % palkkasummasta (1,09 % vuonna 2024) palkkasumman
2,46 milj. euroa ylittavalta osalta. Muut tydnantajamaksut ovat keskimaarin

noin 0,6 %. Lopulliset paatdkset saadaan marraskuussa.
Rakennusten yllapitokulut

Tilastokeskuksen mukaan (14.06.2024) kiinteiston yllapidon kustannukset las-
kivat ensimmaiselld vuosineljannekselld 0,6 % vuoden 2024 ensimmaisella
neljannekselld vuoden 2023 vastaavasta ajanjaksosta. Kiinteistdon yllapidon ku-
luerista eniten kasvoivat jatehuollon kustannukset, 6.6 %. Sahkdn kustannuk-
set laskivat 21,2 %. Rakennustyyppikohtaisesti yllapitokustannukset laskivat

lukuun ottamatta asuinrakennuksia.
Seurakunnan toiminnan ja talouden katsaus
Sakyla-Koylidn seurakunnan taloudellinen tilanne on toistaiseksi hyva.

Vuodelle 2024 Sakyla-Koylion seurakunta teki 23 845 e alijaamaisen talousar-
vion. Vuoden 2025 talousarvion loppusumma on ylijaédmainen 12 993,00 e. Ve-
rotuloennuste nayttaisi tuottavan seurakunnalle 6,3 % isomman tuloveropotin,
mita vuodelle 2024 oli ennustettu. Ennustettuun verotulopottiin suhtaudutaan

kuitenkin varovasti ja talousarvioon on laitettu n. 2,3 % pienempi ennuste.
Valtion rahoitus

Valtion rahoitusta ollaan maan Hallituksen toimesta leikkaamassa. Myo6s rahoi-

tuksen jakokaavaa ollaan uudistamassa.

Sakyla-Koylién seurakunta nayttda saavan n. 9 000 e isomman potin, mita

aiempina vuosina on saatu, riippuen jakoperusteesta.



Kriisiytyvan seurakunnan mittarit

Kriisiytyvan seurakunnan mittarien valossa Sakyla-Kdylion seurakunnan tilanne
on vakaa. Rahavarojen riittavyytta tulevina vuosina pyritdan parantamaan toi-
mintakuluja karsimalla. Seurakunnalla on 300 000 e limiitti Ala-Satakunnan

Osuuspankissa.

Seurakunnan toiminnassa ja hallinnossa ei ole ilmennyt puutteita. Vallitseva ti-

lanne pyritaan sailyttamaan.

Kriisiytyvan seurakunnan toiminnan | TP 2022 Toimenpiteet ti- | Toimenpiteet ti-
. . . . lanteen korjaa- lanteen korjaa-
ja hallinnon mittarit : . - ) . .
miseksi/arvio miseksi/arvio
kuluva vuosi Talousarvio
2025
Seurakunnan yhteiskunnalli- | Tilinpaaték- Ei korjattavaa Ei korjattavaa
set tehtavat sessa mittarit
o Puutteet hautaustoimen eivat tayty.
tai hautausmaan yllapito-
tehtavien hoidossa.
e Epdkohdat kulttuurihisto-
riallisesti arvokkaiden ra-
kennusten ja irtaimiston
yllapitotehtdvien hoi-
dossa.
e Puutteellisuudet kirkonkir-
jojen ja vaestoétietojarjes-
telmaan liittyvien tehta-
vien hoidossa.
Seurakunnan hallinto ja vi- Ei tayty Ei korjattavaa Ei korjattavaa
ranomaistoiminta
e Toimielinten kokoonpa-
noon ja toimivuuteen liit-
tyvat ongelmat
¢ Hallintomenettelyn puut-
teellisuudet
Seurakunnan toimintaorgani- | Ei tayty Ei korjattavaa Ei korjattavaa
saatio
e Perustehtdvien (KL 4:1)
mukaisen toiminnan ylla-
pidon ilmeiset puutteet ja
laiminly6nnit
e Seurakunnan jasenmadara
on laskenut viimeisten vii-
den vuoden aikana 15 %
ja on arviointihetkella alle
2000 jasenta
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o Jaykka, lokeroitunut, eris-
taytynyt ja/tai uusiutu-
miskyvyton toimintakult-
tuuri

4. Johtaminen seurakunnassa

e Johtamisen heikkoudet

e Johtamista tukevat stra-
tegiset linjaukset, kuten
toimintasuunnitelma, seu-
rakunnan strategia/toi-
mintalinjaus/missio/visio,
kiinteistostrategia, henki-
[6stosuunnitelma, koulu-
tussuunnitelma tai val-
miussuunnitelma puuttu-
vat

e Puuttumattomuus seura-
kunnan operatiivisessa
johtamisessa esiintyviin
pitkdaikaisiin ongelmiin

¢ Haluttomuus yhteistydhon
ldhiseurakuntien, rovasti-
kunnan muiden seurakun-
tien ja/tai tuomiokapitulin
kanssa.

Ei tayty

Ei korjattavaa

Ei korjattavaa

5. Seurakunnan henkilosto

e Henkiléstéon maara

e Henkiléstén tydhyvinvoin-
nissa on toistuvia ongel-
mia

¢ Ongelmat riittdvan henki-
[6stdn maarassa ja rekry-
toinnissa tydaloittain tar-
kasteltuna.

Tayttyy osit-
tain. Henkilds-
tén tyodhyvin-
voinnin ongel-
mat ovat paa-
saantoisesti
liittyneet tyds-
sajaksamiseen.
Tyobterveys-
huollon kustan-
nukset ovat la-
hes kaksinker-
taistuneet
edelliseen vuo-
teen verrat-
tuna. Rekry-
tointiongelmia
on ollut mm.
kesdsijaisten
saamisessa lei-
rikeskukseen.

Henkiléston
tydssadjaksa-
mista pyritaan
parantamaan
ty6hyvinvointi-
toimilla. Tyoéter-
veyshuollon pal-
velutarjonta pi-
detaan riittavalla
tasolla.

Henkiloston tyo-
hyvinvointia pa-
rannetaan vai-
kuttamalla en-
nakoivasti tyo-
hyvinvointiin ja
tydnjakoon. Kei-
noina mm. osaa-
misen kehittami-
nen ja jakami-
nen seka yhteis-
tyo6lla naapuri-
seurakuntien
kanssa.
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tai maksuvalmius heikkenee kol-
mena perattdisena vuotena.

suvalmius 138
paivaa.

Kriisiytyvan seurakunnan talouden TP 2023 Toimenpiteet ti- | Toimenpiteet ti-
mittarit lanteen korjaa- lanteen korjaa-
miseksi/arvio miseksi/arvio
kuluva vuosi Talousarvio

2025

1. Tilikauden tulos on ilman kerta- Ei tayty Ei korjattavaa Talousarvio on

luontoisia eria negatiivinen kolmena alijdamainen.

perakkdisena vuotena taikka viimei- Talouden tasa-

sin tilikauden tulos on negatiivinen painottamiseen

ilman kertaluontoisia eria ja kirkollis- liittyvat toimen-

veroprosentti on 2,0 tai korkeampi. piteet otetaan
huomioon seura-
kunnan toi-
minta-, henki-
[6sto ja kiinteis-
téstrategioissa.

2. Seurakunnan taseessa oleva edel- | Ei tayty. Ta- Ei korjattavaa Ei korjattavaa

listen tilikausien yli/alijadmaluku on | seessa on edel-

tilinpadatdksen perusteella menossa listen tilikau-

alijaamaiseksi, eikd sen kattamista sien ylijaamaa

seuraavan kolmen vuoden aikana 1 839 240 eu-

voida laskelmin osoittaa ilman kerta- | roa.

luontoisten erien tai metsanhoito-

suunnitelman ylittdvan myynnin to-

teuttamista.

3. Maksuvalmius on alle 90 paivaa, Ei tayty. Mak- Ei korjattavaa Maksuvalmiuden

pitaminen yli 90
paivassa menoja
karsimalla. Toi-
mintastrategia
linjaa toiminnan
laajuuden.

4. Henkil6stémenojen osuus toimin-
takuluista kasvaa kolmena perakkai-
sena vuotena.

Ei tayty

Ei korjattavaa

Henkildstostra-
tegia linjaa hen-
kilostoraken-
netta tulevina
vuosina.

Sakyla-Koylidbn seurakunta ei muodosta konsernia.

1.3 Arvio tulevasta kehityksesta

Yleiset ja paikalliset kehitysndkymdat
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Sakylan kunnan asukasluku oli 6378 (31.12.2023). Vakiluvun muutoksen
ohella myo6s vaeston rakenne on Sakylassa muuttunut merkittavasti etenkin
2000-luvun ensivuosista alkaen, kun alle 65-vuotiaiden maara on laskenut ja

yli 65-vuotiaiden maara noussut.

Elakeikdisten osuus vaestdsta kasvaa voimakkaasti samaan aikaan, kun tyo-
ikainen vaestd vahenee. Myds lasten ja nuorten osuudet pienenevat, eika syn-
tyvyydessa ole odotettavissa merkittdvdaa muutosta tulevaisuudessakaan (Sa-

kylan kunnan talousarvio 2024).

Sakyla-Koylidbn seurakunnan jasenmaara oli 4998 (31.12.2023). Jasenennus-
teen mukaan jasenmaara on noin 3538 vuonna 2040. Kirkkoon kuulumisaste
Sakyla-Koylion seurakunnassa oli 78,7 % (31.12.2023). Vuonna 2024 kirkkoon

kuulumisasteen ennustetaan olevan 77,4 %.

Muutos vuo- | Muutos
desta 2023, vuodesta Kirkkoon kuulu-
Jasenet, henk. | henk. 2023 % vuus, %
2024 4894 -104 -2,1 77,4
2025 4793 -205 -4,1 76,6
2026 4690 -308 -6,2 75,8
2027 4593 -405 -8,1 75,1
2028 4494 -504 -10,1 74,3
2029 4399 -599 -12,0 73,5
2030 4309 -689 -13,8 72,7
2031 4223 -775 -15,5 72,0
2032 4138 -860 17,2 71,2
2033 4056 -942 -18,9 70,4
2034 3973 -1025 -20,5 69,7
2035 3893 -1105 -22,1 68,9
2036 3817 -1181 -23,6 68,2
2037 3744 -1254 -25,1 67,5
2038 3675 -1323 -26,5 66,8
2039 3607 -1391 -27,8 66,1
2040 3538 -1460 -29,2 65,4
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Verotuloarvio
Verotulojen arvioidaan kasvavan kaikkina talousarviovuosina.

Sakyla-Koylidon seurakunnan kirkkovaltuusto paatti pitéa vuoden 2025 kirkollis-
veroprosentin 1,80:ssa. Verotulokertymaan vaikuttavat monet tekijat kuten ta-
louden yleinen kehitys, tyollisyystilanne, seurakunnan jasenten ansio- ja eldke-

tulojen maara seka seurakunnan tuloveroprosentti.

Lisaksi kirkollisverotuottojen kehitykseen vuonna 2025 vaikuttaa hallituksen
sopeutustoimenpiteind tekemat tuloverolain ja erdiden muiden verolakien
muutokset seka ns. kanavointiratkaisu. Naiden toimien seurauksena kirkollis-
verotulojen arvioidaan kasvavan merkittavasti. Vuoden 2025 jalkeen verotulo-

jen kasvun ennustetaan vakiintuvan vajaan prosentin vuositasoon.
Seurakunnan painopistealueet vuonna 2025

Sékyla-Koéylibn seurakunnan missio, visio ja strategia

“Toivonkantaja — yhteydessa Jumalaan ja toisiimme. Valittava, elava, kokoava”

MISSIO: Sakyla-Koylion seurakunta on lasna alueensa ihmisten elamassa. Se

on elaman keskella Kristuksen asialla.

VISIO: Vuonna 2025 seurakunta on lasna ja tunnistettavissa ihmisten ja yh-
teiskunnan elamadssa. Se on kaikissa vaiheissa ihmisen elaman rinnalla kulkija,

uskon ulottuvuuden esilla pitaja.
ARVOT:

USKO: pidamme kiinni kirkon sanomasta monipuolisin keinoin, ikaluokat huo-
mioiden. Tuemme ihmisen yhteyttd Pyhaan ja Jumalaan vahvan jumalanpalve-

luselaman ja rukouksen voimin.

TOIVO: tuemme toisiamme eldman haasteissa ja tuomme toivoa epavarmuu-
den ja muuttuvan maailman keskella. Suuntaamme toimintaamme tulevaisuu-

desta kasin.
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RAKKAUS: Pyrimme toimimaan ja vaikuttamaan, etta kaikilla olisi riittavan

hyva ja mielekds eldama. Usko ja rakkaus Jumalaan nakyy toimintana, jossa pi-
detaan huolta lahimmaisesta lahelld ja kaukana. Jokainen ihminen on ainutlaa-
tuinen ja rakastamisen arvoinen. Toimimme aktiivisesti vihaa ja syrjintaa vas-

taan.

ROHKEUS: muuttuvassa maailmassa etsimme rohkeasti yhteisty6ta alueen eri
toimijoiden ja myds toisten seurakuntien kanssa. Kokeilemme ja uskallamme

epaonnistua.

PYHAN KUNNIOITTAMINEN: emme unohda, ettd seurakunnan toiminnan paa
on aina Kristus ja jokainen ihminen on Jumalan kuva. Luojan kadenjalki nakyy

myods luomakunnassa.

Sékyla-Koéylion seurakunnan painopistealueet vuonna 2025

Tyontekijat ovat yhdessa elokuussa 2023 kausisuunnitteluseminaarissa valin-
neet vuoden 2024 painopistealueiksi: Luonto ja ymparistd seka Lapsiperheiden

tukeminen. Vuosi 2025 jatketaan samoilla teemoilla.

Hiilineutraali kirkko 2030-strategia ja ympdéristéasiat

Kirkon tavoitteena on olla toiminnassaan hiilineutraali vuoteen 2030 men-
nessa. Kirkon seurakuntien tarpeisiin raataloity ymparistdjarjestelma Kirkon
ymparistddiplomi on tydkalu, jonka avulla toteutetaan kirkon energia- ja ilmas-
tostrategian tavoitteita. Tavoitteena on, etta kaikilla seurakunnilla on ymparis-

tédiplomi vuoteen 2025 mennessa. Hiilineutraaliuteen pyritaan viiden tavoit-

teen avulla, jotka sisaltavat suosituksia toimenpiteista.

Sakyla-Koylion seurakunta pyrkii vahentamaan kiinteistdjen hiilidioksidipaas-
téja (tavoite 1) luopumalla kaikista éljylammitteisista tiloista. Vuonna 2027 on
investointisuunnitelmaan kirjattu Jarvisalin [dGmmitysjarjestelman muutos. Kiin-
teistdjen hiilidioksidipaastdja vahennetaan niin ikaan luopumalla tarpeetto-

mista tiloista kiinteistdstrategian mukaisesti. Toiminnan paastdja vahennetaan


https://evl.fi/plus/yhteiskunta-ja-kirkko/kestava-kehitys/hiilineutraali-kirkko
https://evl.fi/plus/yhteiskunta-ja-kirkko/kestava-kehitys/hiilineutraali-kirkko
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(tavoite 2) suosimalla mahdollisuuksien mukaan elintarvikeostoissa ilmastoys-
tavallista ruokaa ja vahentamalla havikkiruoan maaraa. Tehdaan kestavia han-
kintoja asettamalla ilmastokriteerin yhdeksi hankintakriteeriksi. Suositaan eta-
tyota silloin kun se toiminnan kannalta on mahdollista. Noudatetaan seurakun-
nille laadittuja vastuullisen sijoittamisen ohjeita. Pyritddan kompensoimaan
paastot (tavoite 3) kartoittamalla metsiemme tilan hiilivarastoina. Vaikutetaan
yhteiskunnallisena toimijana ja keskustelijana (tavoite 4) toteuttamalla rippi-
koulut ymparistoystavallisesti ja kannustamalla nuoria ottamaan vastuuta il-
mastosta. Sakyla-Koylién seurakunta on sitoutunut ilmastoty6hoén (tavoite 5)
ja seurakunnalle laaditaan ymparistdsuunnitelma. Tavoitteenamme on olla hii-

lineutraali seurakunta vuonna 2030.

Arviot seurakunnan kiinteistéjen kehityksestd seka kiinteistéjen tulevista inves-

tointitarpeista

Sakyla-Koylién seurakunnalla on kirkkovaltuuston vahvistama kiinteistostrate-
gia vuosille 2017 - 2029. Vuoden 2025 aikana kiinteistdstrategia paivitetaan
Kirkkohallituksen mallia kayttaen. Ty6ta varten on perustettu kiinteistdstrate-

giatydryhma, jossa otetaan kantaa sailytettaviin ja luovutettaviin kiinteistéihin.

Seurakunnassa on kaytdssa Basis-jarjestelman rakennus- ja kiinteistorekisteri,
jossa rakennusten, kiinteistdjen seka arvoesineiden perustiedot ovat yhtei-

sessa tietokannassa.
Seurakunnan toimintaan suunnitellut muutokset

Sakyla-Koylion seurakunnan toimintaan on edelleen suunnitteilla yhteistydku-
vioiden vahvistaminen tydalojen toiminnan ja leirikeskuksen kaytén osalta
naapuriseurakuntien kanssa. Seurakunnan toimintastrategia paivitetaan vuo-
den 2025 aikana.

Riskien hallinta

Arvioitaessa seurakunnan toiminnan tulevaa kehitysta on tarkeda tunnistaa

mahdolliset seurakunnan strategiset, toiminnalliset ja taloudelliset riskit.
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Vuonna 2024 paivitetaan rakennusten pelastussuunnitelmat. Toiminnan jatku-
vuuden turvaamiseksi poikkeustilanteissa on seurakunnalle laadittu varautu-

missuunnitelma.
Henkildosto

Sakyla-Koylidon seurakunnan henkiléstén maara on 19. Vakituisessa palvelus-
suhteessa tydskentelee 17 henkilda, joista kaikki ovat kokoaikaisia virkoja/teh-
tavia. Vakituisista naisia on 13 ja miehid 4. Maaraaikaisissa virka-/tydsuhteissa
tydskentelee 2 henkil6a, joista molemmat ovat naisia. Henkiloston maarassa ei
ole tapahtunut muutoksia vuonna 2024. Vuoden 2025 aikana paivitetdan hen-

kilostostrategia, jossa otetaan kantaa tulevien vuosien henkildstéresursseihin.

Vuoden alusta toinen kanttoreista tekee 80 % tydaikaa. Talouspaallikkd elakdi-
tyy vuonna 2026 jaaden vuosilomalle vuoden 2025 loppukesasta. Talouspaalli-
kdn virkaa ei tayteta ennen kuin yhteistyokuviot Idhiseurakuntien kanssa ovat

selvilla. Tehtavat hoidetaan valiaikaisratkaisuin jakamalla téita taloussihteerille

ja seurakuntasihteerille. Kiinteistétoimi hoidettaneen ostopalveluna.

HENKILOSTO TYOALOITTAIN 2024 HTV
Seurakuntapapisto 3 3
Kanttorit 2 2
Diakoniatydntekijat 1 1
Nuorisotydntekijat 1 1

Lastenohjaajat/kasvatustydn-

tekija 3 2,07
Hallinto 3 3
Hautausmaatyontekijat (suntiot) 2 2
Kiinteistdtyontekijat 1 1
Pihlavan leiri- ja toimintakeskus 3 3
Yhteensa 19 18,07

Sakyla-Koylion seurakunnassa on laadittu tydntekijoiden ammatillisen osaami-
sen kehittamiseksi koulutussuunnitelma henkiloston ammatillisen osaamisen

kehittdmissopimuksen mukaisesti (Kirvestes liite 12)

Henkildston tybterveyshuollosta on sopimus Suomen Terveystalon kanssa.



Henkilostokulut
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TP 2023 TA 2024 TA 2025 TS 2026 TS 2027
Henkilostokulut 1 023 443,39 |1 038 243,00| 1 072 368,00 1085131,00| 1111 527,00
Palkat ja palkkiot 847 040,77 833 433,00 863 389 874 130,00 894 635,00
Henkil6sivukulut 201 284,26 204 810,00 208 979,00 211 001,00 216 892,00
Henkildkulujen oikaisuerat -24 881,13
Matka-, majoitus- ja ravitse- 29 071,57 23 800,00 27 900,00 28 100,00 27 900,00
muspalvelut
Koulutus-, matka- ja majoitus 91119,98 12 910,00 11 583,00 10 680,00 10 680,00
kulut
Tyoéterveyshuolto 25205,32 20 000,00 25 000,00 25 000,00 25 000,00

Tyo6ssa jaksamiseen (tyonohjauspalvelut ja liikunta- ja kulttuuri seka hieronta-

saldot) budjetoidaan kaikille taloussuunnitteluvuosille 100 e/tydntekija.

Taloussuunnitelmakaudelle on sen lisaksi varattu n. 3000 e maararaha vuosit-

taisille tyohyvinvointitapahtumille.

Tyobhyvinvointia parannetaan vaikuttamalla ennakoivasti tyéhyvinvointiin ja

tyénjakoon.

Sakyla-Koylion seurakunta panostaa ennakoivaan henkildéstésuunnitteluun ja
tekee pitkan aikavalin henkildstésuunnittelua. Myds akillisissa henkildstomuu-
toksissa ratkaisuvaihtoehtoja tilanteeseen pohditaan aina naapuriseurakuntien
kesken. Tavoitteena on mahdollisimman toimiva ja tarkoituksenmukainen hen-
kilostoresurssien hyddyntaminen, mita kautta voidaan saavuttaa saastéja ja
valttya mahdollisilta irtisanomisilta tulevaisuudessa. Ennakoivalla ja huolelli-
sella henkildstdsuunnittelulla turvataan riittavat ja tarkoituksenmukaiset re-

surssit seurakunnan toiminnan toteuttamiseksi tulevaisuudessakin.
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1.4 Talousarvion rakenne

Kirkkojarjestyksen mukaan jokaista varainhoitovuotta varten seurakunnalle on
viimeistaan edellisen vuoden joulukuussa hyvaksyttava talousarvio. Kirkkoneu-
vosto/yhteinen kirkkoneuvosto vastaa talousarvion ja toiminta- ja taloussuun-
nitelman laadinnasta. Kirkkovaltuusto/yhteinen kirkkovaltuusto hyvaksyy ta-
lousarvion seka vahintaan kolmea vuotta koskevan toiminta- ja taloussuunni-
telman. Talousarviossa ja toiminta- ja taloussuunnitelmassa hyvaksytaan seu-
rakunnan toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet. Talousarvio ja toiminta- ja
taloussuunnitelma on laadittava siten, etta edellytykset seurakunnan tehtavien

hoitamiseen turvataan.

Tulojen ja menojen on oltava tasapainossa kolmen vuoden suunnittelukauden

tai perustellusta syysta tata pidemman, kuitenkin enintdan viiden vuoden ajan-
jakson aikana. Talousarvion hyvdksymisen yhteydessa on pdaatettava toimenpi-
teista, joilla taseen osoittama alijaama katetaan ottaen huomioon myos talous-

arvion laatimisvuonna kertyvaksi arvioitu yli- tai alijaama. (KJ 6:2.3)

Talousarvio muodostuu kayttétalousosasta, tuloslaskelmaosasta, rahoitus-
osasta ja investointiosasta. Kayttdtalous- ja investointiosat osoittavat, mihin
seurakuntatalous kohdistaa kaytettavissa olevat taloudelliset resurssinsa. Tu-
loslaskelma- ja rahoitusosat osoittavat, miten seurakuntatalouden taloudelli-

nen tulos muodostuu ja miten seurakuntatalous toimintansa rahoittaa.

Kayttotalous muodostuu paaluokista, joita ovat hallinto, seurakunnallinen toi-
minta, hautaustoimi ja kiinteistotoimi. Paaluokat koostuvat tehtavaalueista,
jotka puolestaan muodostuvat yhdesta tai useammasta tulosyksikdsta/kustan-

nuspaikasta.
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KAYTTOTALOUS-
OSA

Toiminnanohjaus

TULOSLASKELMA-
OSA

Kokonaistalous

RAHOITUSOSA

Kokonaistalous

INVESTOINTI-
OSA

Toiminnanohjaus

Kuva. Seurakuntatalouden talousarvion osat ja niiden liittyminen toisiinsa.

1.5 Talousarvion sitovuus

Talousarvion sitovuus merkitsee sita, etta maararahaa ei saa kayttaa muihin
kuin kirkkovaltuuston hyvaksymassa talousarviossa osoitettuihin tarkoituksiin

eika enempaa kuin niihin on osoitettu (KJ 6:2).

Mdaararaha on kirkkovaltuuston talousarviossa tehtavaalueelle antama, euro-
maaraltaan ja kayttotarkoitukseltaan rajattu valtuutus varojen kayttamiseen.
Tuloarvio on kirkkovaltuuston talousarviossa tehtavaalueelle asettama tulota-
voite. Talousarvioon merkitaan maararahat ja tuloarviot paasaantoisesti brut-
toluvuin vdhentamatta tuloja menoista tai menoja tuloista. Maararahat ja tulo-
arviot voivat kuitenkin olla sitovia bruttositovuuden sijasta myds nettona, jol-
loin esim. tehtdvaalueen toimintatulojen ja -menojen erotus eli toimintakate on

sitova.

Kirkkovaltuusto hyvaksyy talousarvion kayttétalousosassa tehtavaaluekohtai-
set sitovat toiminnalliset tavoitteet ja muut toiminnan tavoitteet seka tavoittei-
den edellyttamat maararahat ja tuloarviot silla tasolla, jolla talousarvio on si-

tova kirkkovaltuustoon nahden.

Sékyla-Koéylibn seurakunnan talousarvion sitovuustasot
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Sakyla-Koylion seurakunnan talousarvion kayttétalousosan sitovuustaso kirk-
kovaltuustoon nahden on paaluokkataso (toimintakate 1). Investointien sito-
vuustaso on hankekohtaiset nettomenot. Talousarvion sisdiset erat ja lasken-

nalliset erat eivat ole sitovia eria.

IT Kayttotalousosa

Kayttotalousosassa on esitetty Sakyla-Koylion seurakunnan tehtavaaluekohtai-
set sitovat toiminnalliset tavoitteet seka tavoitteiden edellyttdmat maararahat
ja tuloarviot paaluokkatasolla. Kayttotalousosa on sitova kirkkovaltuustoon

nahden paaluokkatasolla (toimintakate 1). Sitova taso/rivi on taulukoissa mer-

kitty tummennetulla taustavarilla.

Kayttotalousosassa esitetaan myds sisadiset erat, koska ne ovat toiminnan ja
talouden kannalta oleellisia, vaikka ne eivat olekaan sitovia eria. Sisaisia eria
ovat esimerkiksi sisdiset vuokrat. Sakyla-Kdylion seurakunnassa sisaisista

erista budjetoidaan ainoastaan sisdaiset myynnit ja sisaiset ostot.

Kayttotalousosa sisdltaa myds laskennalliset erat, joita tarvitaan tehtavaaluei-
den kokonaiskustannusten selvittamiseksi. Laskennalliset erat eivat ole sitovia
erid. Laskennallisia eria ovat hallintomenojen, verotusmenojen ja keskusrahas-

tomaksujen vyorytykset ja sisaiset korkomenot ja -tulot.
2 Perustelut

Koko seurakuntatalous:

TP 2023 TA 2024 TA 2025 TS 2026 TS 2027
Toimintatuotot (ulkoiset) 384 847,69 346 875,00 355 995,00 365 885,00 365 885,00
Toimintakulut (ulkoiset) -2 024 484,41 -1948 219,00 -2 043 618,00 -1976 801,00 -1972 277,00
Toimintakate 1 -1 639 636,72 -1 601 344,00 -1 687 623,00 -1610916,00 | -1606 392,00
Toimintatuotot (sisdiset) 731010,87 67 900,00 46 300,00 46 300,00 46 300,00
Toimintakulut (sisdiset) -731010,87 -67 900,00 -46 300,00 -46 300,00 -46 300,00
Toimintakate 2 -1639 636,72 -1 601 344,00 -1 687 623,00 -1610 916,00 -1 606 392,00
Poistot ja arvonalentumiset -134 741,25 -159 101,00 -161 616,00 -161 616,00 -161 616,00
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Laskennalliset erat -280 022,55
Sisaiset korkokulut -119 137,76
Sisdiset vyorytyserat -160 884,79
Tyoalakate (ulkoiset ja sisaiset) -2 054 400,52 -1760 445,00 -1849 239,00 -1772532,00| -1768008,00
Hallinto yhteensa:
TP 2023 TA 2024 TA 2025 TS 2026 TS 2027
1 - Hallinto
Toimintatuotot (ulkoiset) 18 942,09 16 565,00 16 665,00 16 665,00 16 665,00
Toimintakulut (ulkoiset) -337 758,49 -337.101,00 -308 325,00 -319 500,00 -301 330,00
Toimintakate 1 -318 816,40 -320 536,00 -291 660,00 -302 835,00 -284 665,00
Toimintakulut (sisdiset) -40 588,00 -1800,00 -1700,00 -1700,00 -1700,00
Toimintakate 2 -359 404,40 -322 336,00 -293 360,00 -304 535,00 -286 365,00
Laskennalliset erat 338 274,70
Sisdiset vyorytyserat 338 274,70
Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) -21129,70 -322 336,00 -293 360,00 -304 535,00 -286 365,00

2.1 Hallinto (pl 1)

Hallintoelimet (101)

Hallintoelimet vastaavat seurakunnan strategisesta johtamisesta ja ylimmasta

paatoksenteosta. Seurakunnan paatdsvaltaa kayttavat hallintoelimet ovat kirk-

kovaltuusto ja kirkkoneuvosto.

Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella:

Luottamushenkilét ovat perehtyneet hyvin kirkon toimintaymparistéon ja -kult-

tuuriin seka paatdéksentekoon seurakunnassa. Yhteisty6 viranhaltijoiden kanssa

on aktiivista ja luontevaa.
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Taloushallinto, henkilostohallinto ja yleishallinto (105)

TYOMUOTO / TULOSYKSIKKO

Taloushallinto ja henkil6stéhallinto

Yleiskuvaus tydmuodon perustoiminnasta. Vuoden 2025 erityispiirteet ja painopisteet

Taloushallinto kehittad taloussuunnittelua ja raportointia, jotta se pystyy tuottamaan reaaliaikaista

tietoa talouden tilanteesta niin tehtévaaloille kuin luottamushenkilGillekin padtoksenteon tueksi.

Henkildstéhallinnon tehtdvénd on Kirkon palvelukeskuksen tehtavdjakotaulukon mukaisesti tuottaa
henkilostopalvelut yhteistydssa Kirkon palvelukeskuksen kanssa. Henkildstohallinto kehittdd henki-
[6stdsuunnittelua ja henkildstohallinnon prosesseja sekd raportoi henkildstdasioista. Henkil 6stéhallin-
non vastuulle kuuluu my&s henkil6ston koulutus, tyShyvinvointi- ja tySterveyspalvelut, TYKY-pdivit,

liikunta- ja kulttuurisetelit.

Yleishallinnon tehtdvd on seurakunnan toimitusten aika-, paikka- ja tyontekijdvarausten hoitaminen,
asiakaspalvelu, tiedottaminen ja toimistotehtdvien hoitaminen. Tehtdvdalueen kuluja ovat yleiset hal-
linnolliset menot, Katrina-varausohjelman kayttdmenot, IT-tukipalveluiden maksuosuus, Kirkon pal-

velukeskuksen (Kipa) maksut ja toimintavakuutusmaksut.

Resurssit (henkil6sto ja
tilat)

Taloustoimiston henkilosto: talouspéallikka ja taloussihteeri
Yleishallinnon ja kirkkoherranviraston: seurakuntasihteeri

Toimintaymparisto ja
yhteistyokumppanit

Kirkon palvelukeskus, seurakunnat, koko henkil6std, luottamushenkildt,
seurakuntalaiset ja muut yhteistyotahot

Painopistealueet
vuonna 2025

Luonto ja ympdristd otetaan huomioon hankinnoissa ja toiminnassa. Vahen-
netddn paperille tulostamista silloin, kun asia on hoidettavissa ja sdilytetta-
vissd sdhkoisend.

TAVOITTEET 2025:

1. TAVOITE

Henkil6ston hyvinvointi

Toteutumiseen tahtadva
keino 1

Henkil6stolld mahdollisuus tyonohjaukseen

Toteutumiseen tihtadva
keino 2

Kehityskeskustelut, tydhyvinvointipdivit, osaamisen kehittdminen

Arviointitapa ja mittarit

Kehityskeskustelut kdyty. Mittari: kylld/ei. TyShyvinvointipéivat jarjestetty.
Mittari: kylld/ei. Koulutuksiin osallistuminen toteutunut. Mittari: kylld/ei.
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Tyonjako Kipan kanssa on ajan tasalla. Otetaan kiyttoon Kipan laajennetut

2.TAVOITE | :loeiur
Toteutumiseen tihtaiva | Tarkistetaan
keino 1

Toteutumiseen tahtadva

keino 2

Kylld/ei

Arviointitapa ja mittarit

Sisdiseen tiedottamiseen kiinnitetaan huomiota. Katrina-kalenterin tietosisal-

3. TAVOITE toon kiinnitetddn huomiota

Toteutumiseen tahtadva | Tarkistetaan puutteet ja sovituista merkintitavoista pidetdan kiinni.
keino 1

Toteutumiseen tahtddva

keino 2

Onko tiedotus parantunut. Mittari: kylld/ei ja saatu palaute.

Arviointitapa ja mittarit

YLEISET TAVOITTEET VUOSILLE 2025-2027

Talous- ja henkildstohallinnon kédytdnnon tukitoiminnan tehtdvina on luoda seurakunnan hengelli-
selle toiminnalle toimintaedellytykset. Talous- henkilosto- ja yleishallinnon tehtdvit tehddén ajallaan
ja madrdyksid noudattaen.

Kirkonkirjojenpito (107)

Seurakunta ostaa palvelut Turun aluekeskusrekisteriltd, joka huolehtii seura-

kunnan jasenten vaestokirjanpitoon liittyvista tehtavista.

2.2 Seurakunnallinen toiminta (pl 2)

Seurakunnallinen toiminta yhteensa:

TP 2023 TA 2024 TA 2025 TS 2026 TS 2027
2 - Seurakunnallinen toiminta

Toimintatuotot (ulkoiset) 85 801,45 53 650,00 71 200,00 71 250,00 71 250,00
Toimintakulut (ulkoiset) -743 686,82 -680 607,00 -755 465,00 -760 563,00 =774 222,00
Toimintakate 1 -657 885,37 -626 957,00 -684 265,00 -689 313,00 -702 972,00
Toimintakulut (sisaiset) -627 306,13 -66 050,00 -44 600,00 -44 600,00 -44 600,00
Toimintakate 2 -1285191,50 -693 007,00 -728 865,00 -733 913,00 -747 572,00

Laskennalliset erat -385 301,12

Sisaiset vyorytyserat -385 301,12
Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) -1 670 492,62 -693 007,00 -728 865,00 -733 913,00 -747 572,00
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Jumalanpalveluselama (201)

TYOMUOTO / TULOSYK- Jumalanpalveluselimi
SIKKO P

teet

Yleiskuvaus tydmuodon perustoiminnasta. Vuoden 2025 erityispiirteet ja painopis-

taa

Jumalanpalveluseldma on koko kirkon toiminnan ydin. Omalta osaltaan tata tyotd tukee ja vahvis-

seurakunnan rukouseldmai ja musiikkityo.
Jumalanpalvelusten pitdminen, evankeliumin julistaminen ja sakramenttien jakaminen.

Resurssit (henkilosto
ja tilat)

Kaikki Sakyld-Koylion seurakunnan tydntekijt ja tilat.

Toimintaymparisto ja
yhteisyokumppanit

Koko Sikyld: seurakuntalaiset, kunta, jarjestot, seurat ja yhdistykset

Painopistealueet
vuonna 2025

Luonto ja ympiristo seka lapsiperheiden tukeminen

TAVOITTEET 2025:

1. TAVOITE

Luonto ja ympiristotietoisuuden lisddminen

Toteutumiseen tah-

Pidetdan Jumalanpalveluksia luonnossa eri vuodenaikoina

Vihennetdan ohjelmalehtisten ja kaikenlaisten paperituotteiden kayttod

Arviointitapa ja mittarit

Montako ulkojumalanpalvelusta pidetdén

Paljonko paperin kulutusta pystytddn vihentimain kulutusta

2. TAVOITE

Miten kaikenikaiset ihmiset tulevat kohdatuiksi?

Toteutumiseen tah-

Jokaisessa jumalanpalveluksessa on jokin lapsi/perheystdvillinen asia. Per-
heystivallisten messujen maéraa lisdtdan ja niihin ldhetetddn henkilokohtai-
set kutsut eri kohderyhmille. Kellonaikoja vaihdellaan ja perheet otetaan
mukaan suunnitteluun
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Toteutumiseen tah-

Seurakunnan tilojen lapsiystavillisyyttd parannetaan: tilojen sisustaminen
lapset huomioiden.

Arviointitapa ja mittarit

Montako, erityisesti perheille suunnattua jumalanpalvelusta jarjestetdin ja
montako kertaa ne suunnitellaan yhdessa perheiden kanssa

Onko lapsiystavillisyyttd lisatty kirkoissa ja seurakuntatloilla-esim. "lasten
nurkkaukset"

3. TAVOITE

Jumalanpalveluseldmin monimuotoistaminen

Toteutumiseen tah-

Jdrjestetddn perinteisen messun rinnalla vaihtoehtoisilla kaavoilla ja musii-
killa rakennettuja jumalanpalveluksia

Toteutetaan kysely seurakuntalaisten toiveista messujen suhteen

Arviointitapa ja mittarit

Montako perinteistd ja montako vaihtoehtoista jumalanpalvelusta on jarjes-
tetty

Kyselyyn osallistuneiden maard ja siitd saatu informaatio

YLEISET TAVOITTEET VUOSILLE 2025-2027

Kaikenlaisten ihmisten kohtaaminen. Selkokirkko ja selkokielen kaytto.

Muut kirkolliset toimitukset (202 ja 203)

TYOMUOTO / TULOSYK-

SIKKO

Kirkolliset toimitukset

Yleiskuvaus tydmuodon perustoiminnasta. Vuoden 2025 erityispiirteet ja painopis-

teet

Toimittaa kirkolliset toimitukset oikein ja laadukkaasti
Kirkollisten toimitusten tehtdvialueeseen kuuluvat kaste, avioliittoon vihkiminen ja hautaan siunaa-

minen.

Resurssit (henkilosto
ja tilat)

Papit, kanttori ja suntio. Kirkoissa,hautausmailla,srk-taloilla ja kodeissa

Toimintaymparisto ja
yhteisyokumppanit

Koko Sakyld: Seurakuntalaiset
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Painopistealueet
vuonna 2025

Luonto ja ympiristo seka lapsiperheiden tukeminen

TAVOITTEET 2025:

1. TAVOITE

Kasteen merkityksen esilld pitdminen

Toteutumiseen tah-

Lisdtddn SOME-viestintda ja lisdtadn yhteistyotd neuvolan kanssa

Kastettavan kotiin ldhetettivan tervehdyksen kehittdminen

Arviointitapa ja mittarit

Miten yhteistyd neuvolan kanssa on toteutunut?

Kastettavien suhde jasenperheisiin syntyneisiin lapsiin. Tavoite 100 %

2. TAVOITE

Toimituksiin osallistuvat saavat voimavaroja uuden elimanvaiheen tuomassa
muutoksessa ja heiddn seurakunnallinen identiteettinsd vahvistuu

Toteutumiseen tah-

Toimitusten huolellinen suunnittelu yhdessd seurakuntalaisten kanssa

Yhteydenpito perheisiin toimitusten jilkeen

Arviointitapa ja mittarit

Laaditaan kysely (netti tai lomake), jolla mitataan onnistumista. Tavoitteen
saavuttaminen vahintdan hyvalld tasolla. Pidetddn tilastoa jalkikontaktien
madrdstd

YLEISET TAVOITTEET VUOSILLE 2025-2027

Tarpeellisten henkil6sto-ja aikaresurssien sdilyttdminen
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Muut seurakuntatilaisuudet (205)

TYOMUOTO / TULOSYK-
SIKKO

Muut seurakuntatilaisuudet

Yleiskuvaus tydmuodon perustoiminnasta. Vuoden 2025 erityispiirteet ja painopis-
teet

Tarjota monipuolista yhteisollistd toimintaa, jossa seurakunnan perussanoma toteutuu.

Resurssit (henkilostd | Kaikki Sdkyld-Koylion seurakunnan tyontekijét ja tilat, yhteistydkumppanei-
ja tilat) den tilat seka luonto.

Toimintaympdrist6 ja | Koko Sikyla: seurakuntalaiset, kunta, jirjestot, seurat ja yhdistykset
yhteisyokumppanit

Painopistealueet Luonto ja ympiristo sekd lapsiperheiden tukeminen
vuonna 2025
TAVOITTEET 2025:

Kuunnellaan seurakuntalaisten ja paikkakuntalaisten tarpeita ja toivomuksia.

1. TAVOITE

_ ) Jalkautuminen kuntien alueilla ja myds yleisGtapahtumissa
Toteutumiseen tah-

Lisdtd toimintaa Sakyldn hienoilla ulkoilualueilla ja vesist6jen darelld

Jalkautumisten ja uusien yhteistyokumppaneiden méara

Arviointitapa ja mittarit e - . I
Luonnossa jarjestettyjen toimintojen maara

YLEISET TAVOITTEET VUOSILLE 2025-2027

Toiminnan pitdminen monipuolisena ja saavutettavana
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Tiedotus ja viestinta (210)

TYOMUOTO / TULOSYK- Viestints
SIKKO

Yleiskuvaus tydmuodon perustoiminnasta. Vuoden 2025 erityispiirteet ja painopisteet

Seurakunnan viestinndn toteutus eri muodoissa ja viestintdvilineissa.

Resurssit (henkilosto
ja tilat)

Anne ja Susanna sekd muut seurakunnan tydntekijit omien tydalojensa osalta.

Toimintaymparisto ja
yhteistyokumppanit

Koko seurakunta. Alasatakuntalehti.

Painopistealueet
vuonna 2025

Luonto ja ymparisto

TAVOITTEET 2025:

1. TAVOITE

Kirkon luonto- ja ympéristGteoista tiedottaminen

Toteutumiseen tah-

Seurakunnan ympiéristddiplomista tiedottaminen kotisivujen kautta

Kirkon ympdristotavoitteista tiedottaminen kotisivujen kautta

Arviointitapa ja mittarit

Nikyvyys seurakunnan kotisivuilla

2. TAVOITE

Uuteen Lukkaripohjaan siirtyminen (mikali toteutuu koko kirkon tasolla) tai
vanhojen sivujen perusteellinen ldpikdynti ja muokkaaminen

Toteutumiseen tah-

Kouluttautuminen uuteen Lukkaripohjaan

Sivujen sisdllon tarkastelu yhdessa kaikkien tydalojen kanssa

Arviointitapa ja mittarit

Uuden pohjan mukaisen sivuston valmistuminen tai vanhan sivuston uudistus
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3. TAVOITE

Viestinnan saavutettavuus

Toteutumiseen tah-

Viestintdvilineiden monimuotoisuus: Perinteisid paperi-ilmoituksia véhenne-
tadn (ei kuitenkaan hyldtd kokonaan), sanomalehti, kotisivut, facebook, in-
stagram ja youtube.

Kiinnitetadn huomiota kdytettyyn kieleen, ulkoasuun esim. fontit ja varit, ku-
vien Alt-tekstehin, kdytettyihin tiedostomuotoihin ja tekstityksiin.

Arviointitapa ja mittarit

Saavutettavien sivujen ja muiden julkaisujen maard. Vahintdén viranomaisvies-
tinta saavutettavaa.

YLEISET TAVOITTEET VUOSILLE 2025-2027

Kotisivujen jatkuva kehittdminen ja uusien tiedotuskanavien kdyttoonotto.

Musiikki (220)

Musiikin tehtavaalue vastaa seurakunnan musiikkitoiminnasta.

TYOMUOTO / TULOSYK-

SIKKO

Musiikki

Yleiskuvaus tydmuodon perustoiminnasta. Vuoden 2025 erityispiirteet ja painopis-

teet

Jumalanpalvelusten ja muiden seurakunnan toimien musiikista vastaaminen.

Resurssit (henkilosto
ja tilat)

Kanttorit (2 kpl). Tyétiloina kaikki seurakunnan tilat, joissa musiikkia tarvi-
taan sekd koulut, palvelukodit yms. Musiikkiryhmien harjoitukset padosin
Sakyldn seurakuntatalolla.

Toimintaymparisto ja
yhteisyokumppanit

Seurakunnan omat tilat ja toiminnot, kunta (koulut, varhaiskasvatus), van-
hustenhuollon eri toimipisteet, Huittisten musiikkiopisto
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Painopistealueet
vuonna 2025

Jdrjestetddn perheille sopivia ja heille suunnattuja konsertteja. Pidetdan
kouluilla musiikkikerhoja.

TAVOITTEET 2025:

1. TAVOITE

Jumalanpalvelusten musiikin tilanneldhtdisyys ja sen kautta "uusien” kirk-
kokavijoiden tavoittaminen

Toteutumiseen tah-

Erilaisia messuja toteutettuna erilaisten musiikkiryhmien tai -esittdjien
kanssa. Musiikkivalinnat kohdennetaan tilaisuuden osallistujille

Arviointitapa ja mittarit

Toteutuneiden tilaisuuksien maaran seuraaminen

Kavijamaddran arviointi

2. TAVOITE

Vihintddn nykyisten musiikkiryhmien toiminnan jatkuminen. Mieskvarte-
tin laajentaminen tuplakvartetiksi. Kouluilla pidettdvien musiikkikerhojen
vakiinnuttaminen

Toteutumiseen tah-

Hyvad aikataulutus ja tiedotus

Mielekds ohjelmisto, sopivasti esiintymistilaisuuksia

Arviointitapa ja mittarit

Osallistujamd@drén seuranta

Esiintymistilaisuuksien seuranta

3. TAVOITE

Seurakunnan musiikkielimdn monipuolisuus

Toteutumiseen tah-

Seurakunnan soitinten kunnosta huolehtiminen. Musiikkivalineiden riit-
tava maara.

Monipuolista musiikki- ja konserttitarjontaa

Arviointitapa ja mittarit

Seurataan jumalanpalvelusten musiikkitilaisuuksien méaaraa ja kavijamaaraa

YLEISET TAVOITTEET VUOSILLE 2025-2027

Musiikkieldmdn jatkuminen ja kehittdminen, yhteisty6n lisddminen alueen musiikinharrastajien

kanssa
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Varhaiskasvatus (231)

Varhaiskasvatuksen tehtavaalue sisaltaa aiemmat tehtavaalueet paivakerho
(231), pyhakoulu (232) ja perhekerhoty6 (238). Perhekerhoty6ta ovat mm.

aiti-lapsi -kerhot, perhekahvilat ja avoimet paivakerhot.

Varhaiskasvatuksen tehtavaalueelle kirjataan alle kouluikaisiin kohdistuva toi-

minta ja sen tuotot ja kulut.

Z:{(?(%UOTO / TULOSYK- PAIVA- JA PERHEKERHOTYO

Yleiskuvaus tydmuodon perustoiminnasta. Vuoden 2025 erityispiirteet ja painopisteet

Sdanndllinen toiminta: Paivikerho Pytingilld kaksi kertaa viikossa (mahdollisesti myds Kepolan ker-
hotilassa) ja perhekerhot vuoroviikoin Pytingilld ja Kepolan kerhotilassa. Perhejumalanpalvelukset (
Kastepuukirkko ja Mikkelinpéivin enkelikirkko) Erilaiset perhetapahtumat, kuten laskiaistapahtuma,
konsertit yms. Pyhdkoulu Pappilassa kaksi kertaa kuukaudessa.

Henkil6sto: Tanja Raitanen 80%, Saana Anttila n. 60 %. Tiloina Pytinki ja Ke-
polan kerhotila

Toimintaymparisto ja | Toimintaymparisto: seurakunnan tilat. Yhteistydkumppaneina: Partiot, VPK,
yhteisyokumppanit | MLL Sikyld, MLL,Koylio, kunta, hyvinvointialue.

Painopistealueet Luonto ja ymparisto.
vuonna 2025

TAVOITTEET 2025:

Yhteistyon vahvistaminen eri toimijoiden kanssa.
1. TAVOITE Y :

Toteutumiseen téh- Otetaan mukaan tapahtumiin.

Arviointitapa ja mittarit

Vanhemmuuden tukeminen.

2. TAVOITE

Treffi-illat.

Toteutumiseen tah-
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Toteutumiseen tah-

Arviointitapa ja mittarit

Luonnon hyddyntdminen kerhopaikkana ja askartelumateriaaleina.

3. TAVOITE

Toteutumiseen tih- Teemme retkid luontoon.

Hyédynndmme luonnonmateriaaleja askarteluissamme.

Arviointitapa ja mittarit

YLEISET TAVOITTEET VUOSILLE 2025-2027

Nuorisotyo (236)

Nuorisotydn tehtavaalueeseen sisaltyy aiemmat tehtavaalueet varhaisnuoriso-
tyd (233), nuorisotyd (236), erityisnuorisoty6 (237), partio (234), muu lapsi-
ja nuorisotyd (391) ja koulu- ja oppilaitostyd (392), joiden tuotot ja kulut kir-

jataan tahan.

Nuorisotydta on kaikki kouluikdisten lasten ja nuorten toiminta rippikoulua lu-

kuun ottamatta.
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TYOMUOTO / TULOSYK- .
SlKKé NUORISOTYO

Yleiskuvaus tydmuodon perustoiminnasta. Vuoden 2025 erityispiirteet ja

painopisteet

Nuorisotyon avulla tuetaan nuoren hengellistd kasvua ja seurakuntayhteyden vahvis-
tumista, mika tapahtuu kohtaamisen, osallistamisen ja sitouttamisen keinoin nuoren
erilaiset eldméntilanteet huomioiden. Nuorisoty6td on kaikki kouluikdisten lasten ja
nuorten toiminta rippikoulua lukuun ottamatta.

Resurssit (henkilosto
ja tilat)

Nuorisotyonohjaaja toimii osana kasvatuksen tiimid. Tiloina
Kepolan nuorisotila, seurakuntatalot ja Pihlavan leirikeskus.

Toimintaymparisto ja
yhteistyokumppanit

Rovastikunnallinen yhteistyd, koulut, partio ja eri jarjestot.

Painopistealueet
vuonna 2025

LUONTO JA YMPARISTO

1. TAVOITE

Luonnon kunnioittaminen ja arvostaminen

Toteutumiseen tah-
tadva keino 1

Roskien kerdaamista keskustan alueelta

Toteutumiseen tah-
tadva keino 2

Haravointi- ja ympdristotalkoot ennakkoon valitussa kohteessa

Arviointitapa ja mittarit

Siivous -ja talkookertojen miara

2. TAVOITE

Kierrdtys osaksi arkea

Toteutumiseen tah-
tadva keino 1

Vihennetddn kertakiyttoastioiden madrda nuorisotyon tilai-
suuksissa

Toteutumiseen tah-
tadva keino 2

Lahjoitetaan kdyttdmattomid vaatteita diakoniatyolle

Arviointitapa ja mittarit

Uudelleenpestivit astiat kdyttoon esim. nuortenilloissa, kera-
tadn lista lahjoittajista

3. TAVOITE

Nuorten vaikuttajaryhma valitsee luontotavoitteet
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Toteutumiseen tah-

tadva keino 1

Toteutumiseen tah-

ta3va keino 2

Arviointitapa ja mittarit

YLEISET TAVOITTEET VUOSILLE 2025-2027

Vanhempien nuorten vastuuttaminen seurakunnan toiminnassa ja isoskoulutuksen ke-

hittaminen

TYOMUOTO / TULOSYK-
SIKKO

Varhaisnuorisoty6

Yleiskuvaus tydmuodon perustoiminnasta. Vuoden 2025 erityispiirteet ja painopisteet

Varhaisnuorille kerho- ja leiritoimintaa. Kouluilla tapahtuvat aamunavaukset, sekd koululaisten kir-
kot. Kerran vuodessa jarjestdd koululaisille konsertti. Synttérijuhla 10 v tdyttdneille. Kesdkuun ajan 1-
4 1k jarjestettdva kesdkerho. Laskiaistapahtuma Pytingin ja Pappilan pihapiirissé ja sen ympéristossa.
Tarkedssa osassa yhteistyd muiden toimijoiden kanssa(koulut,kunta,urheiluseurat).

Toimintaymparisto ja | Pihlavassa leirit. Kerhot Pappilassa;pytingilld ja seurakuntatalolla. Koulujen ti-
yhteistyokumppanit | lat aamunavauksissa ja koululaiskonserteissa. Yhteistyokumppaneina toimii
koulut, Sakylin kunta, Sakylidn urheiluseurat, Partio sekd MLL.

Painopistealueet Luonto ja ympiristd ovat keskeisessd asemassa suunnitellessa toimintaa.
vuonna 2025

TAVOITTEET 2025:

1. TAVOITE

Toteutumiseen tih- Leirien sisdllon suunnittelussa otetaan huomioon luonto ja ymparisto.




35

Toteutumiseen tah-

Kierrdtysmateriaalien kdyttd. Toiminnan sisdltéd suunnitellessa otetaan huo-
mioon luonnon antimet ja antaa myds mahdollisuus maisemasta nauttimi-
seen. Tutkitaan ympiristdd ja luontoa.

Arviointitapa ja mittarit

Leiripohjien siséllostd ndkee luontoteeman ja ymparistoon

suojelusta. Siisti Pihlava leirin jdlkeen. Ruokailujen antimet.

2. TAVOITE

Toteutumiseen tah-

Kerhojen toiminnan sisdllossd on mukana luonnon tutkimista, joka rohkaisee
lapsia vilittdmadn ldhimmaisistd ja luomakunnasta.

Kerhojen toiminnan sisdltéon mukaan luonnon materiaalien ja kierrdtysmate-
riaalien kdytto. Lisdtddn litkkumista lihimaastossa ja jdrjestetddn toimintaa ul-
kona.

Arviointitapa ja mittarit

Suunnittelupohjassa nikyvissd luontoteema.

Lapset ovat oppineet uusia tapoja kdyttad kierrdtysmateriaaleja. Pappilan pi-
hapiiri siisti. Suunnitelmapohjasta nikee, ettd kerhoissa tutustuttu luontoon ja
liikuttu ulkona.

3. TAVOITE

Toteutumiseen tah-

Koululaiskirkkojen ja kirkkokuvina sisdltd6n mukaan luontoteemaa.

Aamunavauksissa keskiossd luomakunta ja virret teeman mukaan. Kirkkoku-
vina teoksissa luonnonmateriaalien kayttdd. Kotiseurakunnan tuominen la-
helle varhaisnuorta.

Arviointitapa ja mittarit

Saarnojen sisalto, virsien valinta, kukkia kirkossa.

Aamunavauksien sisdllossd mukana luomakunnan kauneuden ylistyst& sa-
noissa ja virsissd. Ulkona tapahtuvat aamunavaukset. Taideteokset sisaltavat
luonnonmateriaaleja tai kierrdtysmateriaaleja.

YLEISET TAVOITTEET VUOSILLE 2025-2027

Tavoittaa jokainen varhaisnuori vihintdin 5 kertaa vuodessa jollakin tapaa. Saada lapset perheineen
mukaan toiminnan suunnitteluun ja toteutukseen. Olla ldsnd varhaisnuorten arjessa, kuunnellen, aut-
taen ja iloiten heidédn kanssa. Kayttaa uusia opiskeluissa opittuja toimintamuotoja toimintaa suunni-
tellessa. Madaltaa kynnysta nuorille tulla kirkkoon ja toimintaan mukaan. Mahdollisesti Tour de Hen-
rik polkupyérapyhiinvaellus vaihdettu johonkin muuhun vaellukseen tai leiriin, joka vastaa seurakun-
talaisten tarpeita ja toiveita.
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TYOMUOTO / TULOSYK- Eritvisnuorisotvd
SIKKO y y

Yleiskuvaus tydmuodon perustoiminnasta. Vuoden 2025 erityispiirteet ja painopis-

teet

Erityisnuorisotyon toimintamuotona on Night Cafe Saapas. Kahvila on Operaatio Saappaan alai-
suudessa toimiva ja koulutus tulee sen kautta tydmuodosta vastaavalle. Kahvila on auki perjantai-
sin vuorotellen kunnan nuorisotyon kanssa. Kahvila on pdihteeton ja savuton ja sitd pitdméssd on
turvalliset aikuiset, jotka on koulutettu toimintaan. Vapaaehtoisten rekrytointi tiarkedd, mainonnan

avulla.

Resurssit (henkilosto
ja tilat)

Toiminnan vastaavana toimii Anne Salo, sekd apuna toimii Kappalainen
Ismo Nieminen. Vapaaehtoisia toiminnassa mukana 11. Tilana toimii kun-
nan nuorisotila.

Toimintaymparisto ja
yhteisyokumppanit

Night Cafe Saapas on kokoontumispaikka, mutta vapaaehtoisten kanssa jal-
kaudutaan nuorten pariin my6s Sikyldn kunnan alueella seki tehddén yh-
teistyotd Huittisten Saappaan kanssa. Yhteistyokumppaneina toimii Huit-
tisten Saapas, Euran Spr, Sikylan kunta (nuorisoty) ja Euran etsiva nuori-
sotyd sekd Sataedu Kokemaki.

Painopistealueet
vuonna 2025

Luonto ja ympadristo.

TAVOITTEET 2025:

1. TAVOITE

Toteutumiseen tah-

Ei kiytetd kertakdytto astioita ja siivotaan jalkemme jalkautumisien jal-
keen.

Yleinen siisteys kahvilassa ja siisti tomintaymaristo kaikkialla missa liikum-
mekin.

Arviointitapa ja mittarit

Kaytossd keramiikka ja lasiastioita. Roskapussit mukana.

Roskat pois,pdytien pyyhiminen,ei kertakéyttdliinaa kiyttden.

2. TAVOITE

Toteutumiseen tah-

Muistutetaan nuoria kyltein roskiksista.

Pidetddn ulko- ja sisatilat siistind.

Arviointitapa ja mittarit

Laput roskisten ldheisyyteen.

Ulkoroskis tyhjéksi ja pihamaan siivous kahvilan sulkeuduttua.
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YLEISET TAVOITTEET VUOSILLE 2025-2027

Jalkautua nuorten pariin kunnan alueella esimerkiksi koulujen paitospdivind ja kuhinoilla sekd
kdyda myos kouluissa, jotta tullaan tutuiksi. Jalkautua myds kahvila iltoina nuorten pariin, kutsua
nuoria nuokkarille, tulla heille tutuiksi. Mainostaa toimintaa/kahvilaa somessa ja torilla. Kouluttaa
vapaaehtoisia ja rekrytoida uusia seka lisitd vapaaehtoisille kohdennettua koulutusta ja ihan va-
paamuotoisia yhteisid kivoja iltoja, joissa voi tutustua tyotovereihin. Kriisisaapaskoulutus uudes-
taan, ehka jopa leirimuotoisena.

Rippikoulu (235)

TYOMUOTO / TULOSYK- ]
SIKKO RIPPIKOULUTYO

Yleiskuvaus tydmuodon perustoiminnasta. Vuoden 2025 erityispiirteet ja painopis-

teet

Rippikoulun tehtéva on auttaa nuoria uskomaan kolmiyhteiseen Jumalaan ja kokemaan usko els-
maan kantavana voimana.

Resurssit (henkilosto
ja tilat)

Nuorisotydnohjaaja, kasvatuksen pappi ja kanttori, mahdollinen lastenoh-
jaaja seka kanslisti (koulutukseltaan nuorisotydnohjaaja). Tiloina kirkot, seu-
rakuntatalot, Kepolan nuorisotila ja Pihlavan leirikeskus.

Toimintaymparisto ja
yhteisyokumppanit

Vierailevat artistit ja jarjestot sekd Yhteiskoulu.

Painopistealueet
vuonna 2025

LUONTO JA YMPARISTO

1. TAVOITE

Pihlavan ja Pilistveren luonnon huomioiminen toimintaymparistona

Toteutumiseen tah-

Osa oppitunneista pidetddn ulkona luonnon keskell.

Kierrdtystietoisuuden parantaminen

Arviointitapa ja mittarit

Montako oppituntia maastossa on pidetty

Kulutuksen seuranta

2. TAVOITE

Luonnon tuntemisen lisaaminen
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Toteutumiseen tah-

Yhteistyokumppanien kutsuminen vierailulle esim. partiosta ja Pyhdjarvi-ins-
tituutista

Murhassaaren tai muun paikallisen luontokohteen hyddyntdminen leirien
yhteydessd esim. luontoaiheisen rastiradan tai tietovisan merkeiss

Arviointitapa ja mittarit

Lasketaan vierailuiden maara

Keskustellaan kokemuksesta ja tehtdvistd ryhmassd

YLEISET TAVOITTEET VUOSILLE 2025-2027

Oman seurakunnan rippikoulujen kehittdminen ja leirijaksojen yhtendistaiminen

Aikuistyo (204)

TYOMUOTO / TULOSYK- Alkuistud
SIKKO y

teet

Yleiskuvaus tydmuodon perustoiminnasta. Vuoden 2025 erityispiirteet ja painopis-

Aikuisty0 jarjestad pienryhmid, tilaisuuksia ja retkid aikuisille

Resurssit (henkilosto
ja tilat)

Kappalainen Ismo Nieminen ja vapaaehtoiset.

Toimintaymparisto ja
yhteisyokumppanit

Sakyli-Koylion seurakunta.

Painopistealueet
vuonna 2025

Luonto ja ymparistd

TAVOITTEET 2025:

1. TAVOITE

Luonto ja ymparistd

Jarjestetadn kaksi luontoon ja ymparistoon liittyvai tilaisuutta,
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Toteutumiseen tah-

Toteutumiseen tah- Jdrjestetddn kaksi kavelyretked hautausmaalle.

Toteutuneiden tapahtumien maara.

Arviointitapa ja mittarit

Tyoikdisten aikuisten tavoittaminen

2. TAVOITE

Jarjestetadn tyopaikkavierailuja.

Toteutumiseen tah-

Arviointitapa ja mittarit

YLEISET TAVOITTEET VUOSILLE 2025-2027

Pienryhmat tilaisuudet ja retket,

Diakonia (241)

TYOMUOTO / TULOSYK-
SIKKO

Diakonia

Yleiskuvaus tydmuodon perustoiminnasta. Vuoden 2025 erityispiirteet ja painopisteet

Diakoniaty® on kristilliseen uskoon ja rakkauteen perustuvaa palvelua ja auttamisty6td. Diakoniatyo
etsii, lievittda ja poistaa ihmisten hatda ja kdrsimystd. Diakoniatydn toiminta-ajatus on pyrkid autta-
maan ja tukemaan erityisesti heikoimmassa asemassa olevia ja niitd, jotka jadvit muun avun ulottu-
mattomiin, ja ndin toteuttaa kristillistd Idhimmadisen rakkautta. Diakoniaty6 pyrkii toteuttamaan toi-
minta-ajatusta sekd henkilokohtaisten kontaktien ettd kokoavan toiminnan kautta.




40

Resurssit (henkilosto
ja tilat)

Sakyld-Koylion seurakunnassa diakoniaty6td tekee diakonissa Katri Saarinen.
Diakoniatyotad tekee lisdksi my0ds lastenohjaaja Tanja Raitanen 20% tyGajas-
taan. Diakoniatydn pappina toimii kappalainen Ismo Nieminen. Maahanmuut-
taja- ja pakolaistydssd mukana pastori Maria Schmandt.

Toimintaymparisto ja
yhteisyokumppanit

Toimintaympdristond on Sakyla-Koylion alue. Diakoniatoimisto [6ytyy Koy-
lion seurakuntatalolta seka Sakyldn kirkkoherranvirastosta, mutta diakonia-
tyolla on kdytettavissa vapaasti muutkin seurakunnan tilat. Yhteistyokumppa-
neina voi toimia ldhes mika vain yhdistys, seura, jarjesto tai yritys Satakunnan
hyvinvointialueella ja/tai Turun arkkihiippakunnan alueella.

Painopistealueet
vuonna 2025

Luonto ja ympiristd, vapaaehtoistydn kehittéminen , vanhusdiakonian kehit-
taminen

TAVOITTEET 2025:

1. TAVOITE

Syrjdytyneiden ja vihavaraisten huomioiminen ja auttaminen.

Toteutumiseen tah-

Jarjestetadn srk:n sisdlld kokoavaa toimintaa, kohdennettuna diakonia-asiak-
kaille. Huomioidaan myds muiden toimijoiden jarjestamid tapahtumia, joihin
houkutellaan asiakkaita osallistumaan yhteiséllisyyden lisdidmiseksi. Tyonteki-
joiden ndkyvyys muiden toimijoiden kuten SPR:n tilaisuuksissa, voi laskea
my0s diakonia-asiakkaiden kynnystd osallistua kokoavaan toimintaan myds
srk:n ulkopuolella.

Diakoniaty® tarjoaa kdytdnnon apua taloustilanteiden selvittdmiseksi. Kaytan-
non tasolla tama tarkoittaa asiakkaan taloustilanteen kartoittamista, talous-
neuvontaa, kdytdnnon apua hakemuksien tekemisessd, henkisté tukea edun-
valvonnan, ulosoton ja velkaneuvonnan yms. tahon kanssa asioimiseen.

Arviointitapa ja mittarit

Diakoniatyon tilastoinnin tutkimisen ja asiakastyytyvdisyys kyselyn muo-
dossa.

2. TAVOITE

Seurakunnan vapaaehtoistydn kehittdminen.

Toteutumiseen tah-

Vapaaehtoistyon selked koordinointi ja esille tuominen. Luodaan selked
polku vapaaehtoiseksi ldhtemiseen, lisitddn ihmisten tietoisuutta siitd mitd
kaikkea vapaaehtoisena voi tehda.

Tarjotaan vapaaehtoisille sadnnollisesti tilaisuuksia ja tapahtumia, jossa tarkoi-
tuksena on kokoontua yhteen, saada vertaistukea ja kiitosta vapaaehtoisena
toimimisesta. Tarvittaessa srk:n diakoniaty® tarjoaa tyonohjausta vapaaehtoi-
sille.

Arviointitapa ja mittarit

Arvioidaan vapaaehtoistyontekijoiden maérdn ja toiminnan kasvua.

Vanhusdiakoniatyon kehittdminen
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3. TAVOITE

Kappalainen Ismo Nieminen on nimetty diakoniatyon papiksi ja hdnen vas-

. « tuualueekseen erikseen nimetty vanhusdiakonia.
Toteutumiseen tdh-

Kehitetdan diakoniatydn toimintaa siten ettd otetaan erityisesti huomioon
ikddntyneet ja heiddn tarpeensa ja toiveensa. Laitostoiminnan kehittdminen.
...... Kotikdyntien ja vanhuksille suunnatun kokoavan toiminnan lisidminen.

Arvioidaan vuoden lopussa toteutuneiden vanhuksille suunnatun toiminnan
madrad ja kotikdyntien maaraa.

YLEISET TAVOITTEET VUOSILLE 2025-2027

Toimintaa kehitetddn v. 2025 tavoitteiden mukaisesti. Luonnon- ja ympdriston huomioiminen kai-
kessa toiminnassa. Lisdtdan ulkotapahtumia. Jarjestetdan yhteisia pihatalkoita ja luonto-tempauksia.
Aloitetaan sddnndllistd toimintaa, jossa tarkoituksena ulkoilla yhdessd ryhmana. Tilaisuuksien péat-
teeksi hartaus. Hy6tyind yhteisollisyyden, liikunnan ja hengen ravitsemisen lisadntyminen. Ekologi-
suuden huomioinen kaikessa toiminnassa. Kehitystd, joka tyydyttdd nykyisen yhteiskunnan tarpeet ja
ottaa huomioon my®os tulevat sukupolvet. Arvioidaan vuoden lopussa toteutuneen toiminnan ekolo-
gisuutta sekd toteutuneiden ulkotapahtumien miaraa.

Kansainvalinen diakonia ja muu kansainvadlinen toiminta (270)

Kansainvalinen diakonia seka Merimieskirkolle annetut avustukset. Ulkomaille
kohdistuva ystavyysseurakuntatoiminta seka Kirkon Ulkomaanavulle (KUA)

myodnnetyt avustukset.
Perheneuvonta (242) ja kehitysvammatyo

Seurakunnalla on sopimukset perheneuvontatydsta Porin, Rauman ja Turun
perheasiainkeskusten kanssa. Kehitysvammatyossa tehdaan yhteistyota Ulvi-

lan seurakunnan kanssa.
Palveleva puhelin (244)
Sairaalasielunhoito (243)

Seurakunta osallistuu Porin, Harjavallan ja Loimaan sairaalapapin kustannuk-

siin.



Lihetys (260)
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TYOMUOTO / TULOSYK- Lshetvs
SIKKO y

Yleiskuvaus tydmuodon perustoiminnasta. Vuoden 2025 erityispiirteet ja painopis-

teet

Lihetystyo on yksi seurakunnan perustehtavistd. Lahetys eli missio on sekd koko kirkon yhteinen
ettd jokaisen kristitylle annettu tehtava. Yhteinen todistus 2023 on Suomen evankelis-luterilaisen
kirkon ldhetyksen peruslinjaus. Nykypdivana kirkon missio ymmarretdan kokonaisvaltaisena tehta-
vand, joka ottaa huomioon koko luodun todellisuuden. Kaiken perustana on kasite Missio Dei, eli
Jumalan tehtédvain osallistumisen, minka tulisi ohjata kaikkea kirkon ja seurakuntien eldmdi ja toi-
mintaa. Sdkyld-Koylion seurakunnan lihetystyd on perinteistd ja lihettikeskeista.

Resurssit (henkilosto
ja tilat)

Yksi pappi, jonka tyoalaa ldhetys on sekd 8 varsinaisesta jasenestd ja 3 vara-
jasenestd koostuva suunnitteluryhma seurakunnan vapaaehtoisia.

Toimintaymparisto ja
yhteisyokumppanit

Sakyld-Koylion seurakunnalla on kolme nimikkoléhettid: Sari Johanna Kuit-
tilo (Israel, SLL) sekd Matti ja Paivi Poukka Japanin tyon ldhettildind (SLEY).
Lisdksi seurakunnalla on SLEY:n kanssa nimikkokohdetta (Kenia) koskeva
sopimus ja sopimukset Suomen Pipliaseuran (Intia) sekd Medialdhetys Sa-
nansaattajien kanssa (Kiina). Yhteisty6 on hyvin perinteistd, nimikkolahetti-
keskeistd. Nimikkoldhetit kertovat kuulumisiaan aika ajoin seurakunnan net-
tisivuilla sekd kdyvat seurakuntavierailulla. Kumppanuusjirjestdistd puoles-
taan kdy seurakunnassa saarnavieraita ja heididn kanssaan vietetdan yhteista
evankeliumijuhlaa.

Painopistealueet
vuonna 2025

Painopisteend on seurakunnan strategian mukaisesti luonnon- ja ympdriston
huomioiminen.

TAVOITTEET 2025:

1. TAVOITE

Lihetystapahtumien kavijamaarien lisidminen seka ldhetysajattelun edista-
minen seurakuntalaisten keskuudessa.

Toteutumiseen tah-

Lihetyksestd viestiminen modernilla ja raikkaammalla otteella. Lihetyksestd
viestimiseen panostaminen, esim. nettisivujen uudistaminen.

Lihetystapahtumien yhdistdminen seurakunnan muihin tapahtumiin ja tilai-
suuksiin.

Arviointitapa ja mittarit

Kavijama&drien tilastoinnin seuraaminen.
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2. TAVOITE

Nykyaikaisen ldhetysajattelun valittdminen nuorille, ottaen huomioon seura-
kunnan yhteisen painopisteen eli luonnon ja ympdriston nikokulman.

Toteutumiseen tah-

Nykyaikaisen ldhetysajattelun mukaan tuominen rippikouluopetukseen.

Nuorten osallistuminen luomalla oma pop-up -ldhetyskohde tai tapahtuma.

Arviointitapa ja mittarit

Vuoden paitteeksi toteutuneiden toimenpiteiden seuranta ja analysointi.

3. TAVOITE

Kokonaisvaltaisen ldhetysajattelun ylldpito seurakunnan toiminnoissa

Toteutumiseen tah-

Lihetyksen ja diakoniaty6n yhteistyon tiivistaminen. Lihetys ja kansainvili-
nen diakonia kulkevat kdsikddessa ja omalla seudullamme on erityispiir-
teend korkea ukrainalaisten pakolaisten maird. Nain ollen ukrainaty® on it-
sessadn myos ldhetystyota.

Arviointitapa ja mittarit

Vuoden paitteeksi toteutuneiden toimenpiteiden seuranta ja analysointi.

YLEISET TAVOITTEET VUOSILLE 2025-2027




Hautaustoimi yhteensa:

44

TP 2023 TA 2024 TA 2025 TS 2026 TS 2027
4 - Hautaustoimi
Toimintatuotot (ulkoiset) 29 279,40 28 160,00 36 800,00 36 800,00 36 800,00
Toimintakulut (ulkoiset) -234 576,74 -248 598,00 -284 854,00 -262 298,00 -256 295,00
Toimintakate 1 -205 297,34 -220 438,00 -248 054,00 -225 498,00 -219 495,00
Toimintakulut (sisaiset) -62 688,24 -50,00
Toimintakate 2 -267 985,58 -220 488,00 -248 054,00 -225 498,00 -219 495,00
Poistot ja arvonalentumiset -16 098,18 -16 100,00 -22 077,00 -22 077,00 -22 077,00
Laskennalliset erat -117 028,05
Sisaiset korkokulut -21 571,36
Sisdiset vyorytyserat -95 456,69
Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) -401 111,81 -236 588,00 -270 131,00 -247 575,00 -241 572,00

Hautausmaakiinteistot (403)

Uudenmaan hautausmaan ruumishuone ja varasto

Uudenkyldan hautausmaan kiinteistdssa sijaitsee vainajien sailytystila ja henki-

l6kunnan toimisto- ja taukotila. Hautausmaalla sijaitsee myds varastoraken-

nus.

Jarvisali

Jarvisali on Koylidon kirkkomaalla sijaitseva hautausmaakiinteistd. Rakennuk-

sessa sijaitsee vainajien sailytystila ja juhlatila. Jarvisalin yhteydessa on myods

varastorakennus. Jarvisalissa voidaan jarjestaa mm. muistotilaisuuksia ja

muita juhlia.

Hautaaminen (404)

Seurakunnalla on kolme hautausmaata:

Uudenkylan hautausmaa

Sakylan kirkkomaa
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Koylion kirkkomaa

TYOMUOTO / TULOSYK-
SIKKO

Hautaustoimi

Yleiskuvaus tydmuodon perustoiminnasta. Vuoden 2025 erityispiirteet ja painopisteet

Hautaustoimi on seurakunnalle annettu yhteiskunnallinen tehtdvd, jonka hoitamiseksi se saa valtion-
rahoitusta valtiolta. Hautaustoimen kulut katetaan valtionrahoituksella ja hautauksesta perittévilld
maksuilla (80/20).

Hautaustoimentehtdvand on vainajien hautaaminen, hautausmaiden yleishoito, haudanhoitosopimus-
ten ylldpito ja haudan hallinta-ajan seuranta.

Hautaustoimilain mukaan jokaisella on oikeus tulla haudatuksi kotikuntansa evankelis-luterilaisen
seurakunnan ylldpitdmaélle hautausmaalle. Kirkkolain mukaan oikeus hautaan luovutetaan kuoleman-
tapauksen yhteydessd. Samalla voidaan luovuttaa vapaa hautasija esim. vainajan puolisolle.

Sdkyld-Koylion seurakunnalla on kolme hautausmaata, Sakylén kirkkomaa, Kdylion kirkkomaa ja Uu-
denkylidn hautausmaa. Hautausmaakiinteistdihin kuuluvat vainajien sdilytystilat Sikyldssa Uudenky-
lan hautausmaalla ja Koyliossa Jarvisalissa, jossa sijaitsee myds juhlatila.

Resurssit (henkilostd | Kaksi suntiota, taloussihteeri ja Kdylion kirkkoalueen kiinteistonhoitaja.
ja tilat)

Toimintaympdristo ja | Vainajien omaiset, seurakuntalaiset, muut seurakunnat, muut tyontekijat.
yhteisyokumppanit

Painopistealueet
vuonna 2025

TAVOITTEET 2025:

1. TAVOITE Hautojen hallinta-ajat.

_ } Hallinta-aikoja seurataan vuosittain.
Toteutumiseen tdh-

Tehty/ei tehty

Arviointitapa ja mittarit

Hautausmaiden hoitaminen

2. TAVOITE

Rerurssien optimaalinen kiytto




Toteutumiseen tah-

Tehtavien priorisointi

Arviointitapa ja mittarit

Hautausmaakatselmukset

3. TAVOITE

Hoitohautojen "laputtaminen” ja kukkien istutus

Toteutumiseen tah-

Aloitetaan ty6 ajoissa ennakoiden

Tehty/ei tehty

Arviointitapa ja mittarit

YLEISET TAVOITTEET VUOSILLE 2025-2027

Hautausmaita hoidetaan sadntojen ja maardysten mukaisesti.

2.3 Kiinteistotoimi (pl 5)

Kiinteistotoimi yhteensa:

TP 2023 TA 2024 TA 2025 TS 2026 TS 2027
5 - Kiinteistotoimi
Toimintatuotot (ulkoiset) 250 824,75 248 500,00 231 330,00 241 170,00 241 170,00
Toimintakulut (ulkoiset) -708 462,36 -681 913,00 -694 974,00 -634 440,00 -640 430,00
Toimintakate 1 -457 637,61 -433 413,00 -463 644,00 -393 270,00 | -399 260,00
Toimintatuotot (sisaiset) 731010,87 67 900,00 46 300,00 46 300,00 46 300,00
Toimintakulut (sisaiset) -428,50
Toimintakate 2 272 944,76 -365 513,00 -417 344,00 -346 970,00 -352 960,00
Poistot ja arvonalentumiset -118 643,07 -143 001,00 -139 539,00 -139 539,00 -139 539,00
Laskennalliset erat -115 968,08
Sisaiset korkokulut -97 566,40
Sisdiset vyorytyserat -18 401,68
Tyoalakate (ulkoiset ja siséiset) 38 333,61 -508 514,00 -556 883,00 -486 509,00 -492 499,00
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Kirkot (502)
Sikylin kirkko

Sakylan kirkko valmistui vuonna 1776. Kirkon suunnittelivat Antti ja Mikael Pii-
manen. Sakylan kirkko, kirkkoaukio ja pappilan pihapiiri kuuluvat Museoviras-
ton maarittelemiin valtakunnallisesti merkittaviin rakennettuihin kulttuuriym-

paristdihin.
Koylion kirkko

Kdylion kirkko valmistui vuonna 1752. Kdylion kirkon on suunnitellut ruotsalai-
nen mestari Gustaf Adolf Wiman. Kdylidén kirkko, Kirkkosaari ja sieltd Kepolaan
johtava koivukuja kuuluvat Museoviraston maarittelemiin valtakunnallisesti
merkittaviin rakennettuihin kulttuuriymparistéihin. Kirkko peruskorjattiin pe-

rusteellisesti vuonna 2015 - 2016.
Vuorenmaan kirkko

Vuorenmaan kirkon omistavat puoliksi Vuorenmaan Rukoushuoneyhdistys ja

seurakunta.

Seurakuntatalot (506)

Sakylan seurakuntatalo

Seurakuntatalo on seurakunnan monipuolinen toimipiste.
Koylion seurakuntatalo

Seurakuntatalo on seurakunnan monipuolinen toimipiste. Rakennuksessa si-

jaitsee myds toimistotiloja ja kerhotilat.
Leiri- ja kurssikeskukset (508)

Pihlavan leiri- ja toimintakeskus
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Pihlavan leiri- ja toimintakeskus kasittaa vuonna 1983 valmistuneen saunara-

kennuksen ja vuonna 1988 valmistuneen paarakennuksen.
Muut rakennukset (509)
Pappila

Pappila toimii kerhotilana. Vuonna 2023 aloitettiin talkootyéna muutostyot

osan pappilan tilojen muuttamiseksi kirkkoherran asuintiloiksi.
Pytinki

Pytinki toimii varhaiskasvatuksen toimintatilana.
Pankinranta

Kiinteistdosakeyhtido Sakylan Pankinranta on seurakunnan kokonaan omistama
kiinteistdosakeyhtid. Tiloissa sijaitsee seurakunnan virasto- ja toimistotiloja. Li-
saksi rakennuksessa on kolme liiketilaa. Kiinteistdoyhtidon toiminnasta vastaa

hallitus yhtiéjarjestyksen mukaan.
Pankinranta on ollut myynnissa vuodesta 2022.
Maa- ja metsatalous (510)

Seurakunnan metsid hoidetaan vahvistetun metsasuunnitelman mukaisesti.
Metsasertifioinnilla edistetaan kestdavaa metsanhoitoa, jossa luontoarvot ja
puuntuotanto ovat tasapainossa. Seurakunta on sitoutunut PEFC-periaatteen

mukaiseen ryhmasertifiointijarjestelmaan

TYOMUOTO / TULOSYK- i st i
SIKKO

Kiinteistotoimen toimintasuunnitelma 2025

Kiinteistotoimen tehtdvini on hoitaa ja kunnostaa seurakunnan kiinteistoja siten, etta tilat ovat tar-
koituksenmukaiset ja taloudelliset ylldpitad. Kiinteistojen pitkdjanteinen hallinta vaatii pitkén tih-
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tdimen suunnitelman ja korjausohjelman. Suunnitelman tarkoituksena on pdittaa siitd, minka ta-
soista kiinteistdjen kunnossapidon halutaan olevan; perusparantamisella pyritdan parantamaan kiin-
teiston teknistd ja toiminnallista tasoa, peruskorjaamisella pyritdan sdilyttdmdén toimintojen nyky-
taso, jolloin kiinteistojen arvo sdilyy ennallaan tai ei tehdad mitdén, jolloin kiinteiston tekninen ja toi-
minnallinen taso laskee, korjausvelka kasvaa ja on pitkassd juoksussa aina kallein vaihtoehto.

Seurakunnalle on laadittu kiinteistostrategia vuosille 2017 - 2026. Paivitetty 2020. Strategia paivi-
tetddn vuoden 2025 aikana Kirkkohallituksen mallin mukaan. Strategian ldht6kohtana on, ettd seu-
rakunnalla on toimintojensa toteuttamiseen riittdva maara turvallisia ja terveellisid toimitiloja ja ettd
niiden kiyttdaste on hyva.

"Hiilineutraali kirkko 2030”- ohjelman yksi keskeisistd tavoitteista on, ettd vihennetddn kiinteisto-
jen hiilidioksidipadstdja luopumalla 6ljylammityksesta ja fossiilisilla polttoaineilla tuotetun sdhkon
kiytostd vuoteen 2025 mennessd, rakennusten energiatehokkuutta parantamalla ja luopumalla va-
halld kaytolla olevista tiloista ja lisiamalli tilojen yhteiskdyttoa.

Seurakunnalla on kdytdssa Kirkkohallituksen hallinnoima kiinteistohallintajarjestelma Basis. Raken-
nusavustusten saaminen edellyttdd jarjestelmaan liittymisen. Jérjestelmdén on liitetty myos arvoesi-
neet. Jirjestelmadn tavoitteena on, ettd kaikkien rakennusten ja kiinteistojen tiedot 16ytyvit yhdesta
paikasta.

Resurssit (henkilosté | Talouspaillikkd, taloussihteeri, suntiot, Pihlavan leiri- ja toimintakeskuksen
ja tilat) tyontekijat

Toimintaymparistd ja | Kaikki seurakuntalaiset, tyontekijdt, luottamushenkil6t, muut yhteistyo-
yhteisyokumppanit | kumppanit.

Painopistealueet Pihlavan leiri- ja toimintakeskuksen wc- ja suihkutilojen ja makuutilojen kor-
vuonna 2025 jausinvestointi.

TAVOITTEET 2025:

KiinteistOstrategian péivittdminen vuoden 2025 kevdin aikana.

1. TAVOITE

Tyoryhmad aloittaa tydnsd tammikuussa 2025
Toteutumiseen tah-

Piivitetty/ei péivitetty

Arviointitapa ja mittarit

Rakennusten ylldpito- ja korjaussuunnitelman ma&rarahojen puitteissa.

2. TAVOITE

Toteutumiseen tih- Katselmukset
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Toteutumiseen tah-

Tehty/ei tehty

Arviointitapa ja mittarit

YLEISET TAVOITTEET VUOSILLE 2025-2027

Seurakunnalla on toimintansa kdytossa riittdva madrd turvallisia ja terveellisii tiloja. Tilojen kdytto-
aste on hyva. Vahalld kaytolld olevista tiloista luovutaan.

ITT Tuloslaskelmaosa

Tuloslaskelmaosasta nahdaan koko seurakunnan tulos, joka sisaltaa sisdiset erat.

Tuloslaskelmaosa osoittaa seurakunnan tulorahoituksen riittavyyden toiminnan menoi-
hin, korko- ja muihin rahoitusmenoihin, pitkavaikutteisten omaisuuserien hankintame-

nojen jaksottamisesta aiheutuviin poistoihin ja arvonalentumisiin.
1.1 Perustelut

Sakyla-Koylidbn seurakunnan tuloslaskelmaosan erien tulo-/menoarvioista sito-

via ovat kirkollisverotuloarviot, rahastomaksut, valtionrahoitus.

Rahastomaksut ja valtionrahoituksen maara perustuvat Kirkkohallituksen arvi-
oihin. Kirkolliskokous paattaa maksut ja valtionrahoituksen jaettavan summan

marraskuussa.

Talousarvio on suunniteltu euroa 12 993,00 ylijdamaiseksi. Kuluvan 2024 vuo-
den alijdamaksi on budjetoitu lisamaararahoineen talousarviossa -23 845,00

euroa.
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TP 2023 TA 2024 TA 2025 TS 2026 TS 2027
Toimintatuotot 384 847,69 346 875,00 355 995,00 365 885,00 365 885,00
Myyntituotot 148 120,53 163 750,00 158 250,00 168 250,00 168 250,00
Maksutuotot 81 179,30 78 460,00 94 650,00 94 700,00 94 700,00
Vuokratuotot 32 044,88 47 565,00 44 295,00 44 135,00 44 135,00
Metsatalouden tuotot 94 081,63 50 000,00 50 000,00 50 000,00 50 000,00
Kolehdit, kerdykset ja lahjoitus- 19 058,86 2 100,00 3200,00 3200,00 3200,00
varat
Tuet ja avustukset 10 293,00 5 000,00 5 600,00 5 600,00 5 600,00
Muut toimintatuotot 69,49
Toimintakulut -2024 484,41 | -1948219,00| -2043618,00| -1976801,00 | -1972 277,00
Henkil6stokulut -1 023 443,39 -1038 243,00 -1072993,00 -1085 756,00 | -1112 152,00
Palkat ja palkkiot -847 040,26 -833 433,00 -863 889,00 -874 630,00 -895 135,00
Henkildsivukulut -201 284,26 -204 810,00 -209 104,00 -211 126,00 -217 017,00
Henkilokulujen oikaisuerat 24 881,13
Palvelujen ostot -542 812,76 -462 670,00 -518 020,00 -479 500,00 -461 370,00
Investointi 0,00
Vuokrakulut -33088,18 -29 800,00 -36 820,00 -18 310,00 -18 310,00
Aineet ja tarvikkeet -332714,70 -342 540,00 -326 420,00 -303 820,00 -290 430,00
Ostot tilikauden aikana -332714,70 -342 540,00 -326 420,00 -303 820,00 -290 430,00
Annetut avustukset -45 503,73 -39 350,00 -44 050,00 -44 050,00 -44 650,00
Muut toimintakulut -46 921,65 -35616,00 -45 315,00 -45 365,00 -45 365,00
TOIMINTAKATE -1639636,72| -1601344,00| -1687 623,00 -1610916,00 | -1 606 392,00
Kirkollisverotulot 1811 160,95 1760 000,00 | 1895 000,00 1899 000,00 | 1904 000,00
Valtionrahoitus 133 562,04 131 900,00 141 300,00 141 300,00 141 300,00
Verotuskulut -19 566,79 -21 000,00 -20 000,00 -20 500,00 -21 000,00
Kirkon rahastomaksut -141 318,00 -142 490,00 -155 958,00 -157 600,00 | -166 900,00
Rahoitustuotot ja -kulut 8 851,01 2 000,00 -4 300,00 -4 300,00 -4 300,00
Korkotuotot 6 011,64 4.000,00 4 300,00 4 300,00 4300,00
Muut rahoitustuotot 6 789,63 5 500,00 6 700,00 6 700,00 6 700,00
Arvonalentumiset sijoituksista -2 572,83
Arvonalentumisten palautukset 11 775,25
sijoituksista
Korkokulut -56,57 -7 300,00 -7 300,00 -7 300,00
Muut rahoituskulut -13.096,11 -7 500,00 -8 000,00 -8 000,00 -8 000,00
VUOSIKATE 153 052,49 129 066,00 168 419,00 246 984,00 246 708,00
Poistot ja arvonalentumiset -134 741,25 -159 101,00 -161 616,00 -161616,00 | -161616,00
Suunnitelman mukaiset poistot -134 741,25 -159 101,00 -161 616,00 -161 616,00 -161 616,00
Erilliskirjanpitona hoidetut ra- 0,00
hastot
Tuotot 62 067,55




52

Kulut -53 042,72
Siirrot rahastosta/rahastoon -9024,83
TILIKAUDEN TULOS 18 311,24 -30 035,00 6 803,00 85 368,00 85 092,00
Poistoerojen lisdys (-) tai vihen- 6 189,65 6 190,00 6 190,00 6 190,00 6 190,00
nys (+)
Tilikauden ylijaama (alijaama 24 500,89 -23 845,00 12 993,00 91 558,00 91 282,00
Tuloslaskelma
(sis. sisaiset tulot ja menot)
TP 2023 TA 2024 TA 2025 TS 2026 TS 2027
Toimintatuotot 1115 858,56 414 775,00 402 295,00 412 185,00 412 185,00
Myyntituotot 148 120,53 163 750,00 158 250,00 168 250,00 168 250,00
Maksutuotot 81 179,30 78 460,00 94 650,00 94 700,00 94 700,00
Vuokratuotot 32 044,88 47 565,00 44 295,00 44 135,00 44 135,00
Metsatalouden tuotot 94 081,63 50 000,00 50 000,00 50 000,00 50 000,00
Kolehdit, keraykset ja lahjoitusvarat 19 058,86 2 100,00 3200,00 3200,00 3200,00
Tuet ja avustukset 10 293,00 5 000,00 5 600,00 5 600,00 5 600,00
Muut toimintatuotot 69,49
Siséiset tuotot 731 010,87 67 900,00 46 300,00 46 300,00 46 300,00
Toimintakulut -2755495,28| -2016 119,00 | -2089918,00| -2 023 101,00 | -2 018 577,00
Henkilostokulut -1023443,39| -103824300| -1072993,00| -1085756,00| -1112152,00
Palkat ja palkkiot -847 040,26 -833 433,00 -863 889,00 -874 630,00 -895 135,00
Henkilosivukulut -201 284,26 -204 810,00 -209 104,00 -211 126,00 -217 017,00
Henkilokulujen oikaisuerat 24 881,13
Palvelujen ostot -542 812,76 -462 670,00 -518 020,00 -479 500,00 -461 370,00
Investointi 0,00
Palvelun ostot - siséiset -78 370,43 -67 900,00 -46 300,00 -46 300,00 -46 300,00
Vuokrakulut -33088,18 -29 800,00 -36 820,00 -18 310,00 -18 310,00
Sisaiset vuokrakulut -652 640,44
Aineet ja tarvikkeet -332714,70 -342 540,00 -326 420,00 -303 820,00 -290 430,00
Ostot tilikauden aikana -332714,70 -342 540,00 -326 420,00 -303 820,00 -290 430,00
Annetut avustukset -45 503,73 -39 350,00 -44 050,00 -44 050,00 -44 650,00
Muut toimintakulut -46 921,65 -35616,00 -45 315,00 -45 365,00 -45 365,00
TOIMINTAKATE -1639636,72| -1601344,00| -1687623,00 -1610916,00| -1606 392,00
Kirkollisverotulot 1811160,95| 176000000 189500000 189900000 1904 000,00
Valtionrahoitus 133 562,04 131 900,00 141 300,00 141 300,00 141 300,00
Verotuskulut -19 566,79 -21 000,00 -20 000,00 -20 500,00 -21 000,00
Kirkon rahastomaksut -141 318,00 -142 490,00 -155 958,00 -157 600,00 -166 900,00
Rahoitustuotot ja -kulut 8 851,01 2 000,00 -4 300,00 -4 300,00 -4 300,00
Korkotuotot 6011,64 4 000,00 4300,00 4300,00 4 300,00
Muut rahoitustuotot 6 789,63 5 500,00 6 700,00 6 700,00 6 700,00
Sisaiset korkotuotot 119 137,76
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Arvonalentumiset sijoituksista -2 572,83
Arvonalentumisten palautukset sijoi- 11 775,25
tuksista
Korkokulut -56,57 -7 300,00 -7 300,00 -7 300,00
Muut rahoituskulut -13 096,11 -7 500,00 -8 000,00 -8 000,00 -8 000,00
Sisaiset korkokulut -119 137,76
VUOSIKATE 153 052,49 129 066,00 168 419,00 246 984,00 246 708,00
Poistot ja arvonalentumiset -134 741,25 -159 101,00 -161 616,00 -161 616,00 -161 616,00
Suunnitelman mukaiset poistot -134 741,25 -159 101,00 -161 616,00 -161 616,00 -161 616,00
Sisdiset vyorytyserat 0,00
Erilliskirjanpitona hoidetut rahastot 0,00
Tuotot 62 067,55
Kulut -53042,72
Siirrot rahastosta/rahastoon -9024,83
TILIKAUDEN TULOS 18 311,24 -30 035,00 6 803,00 85 368,00 85 092,00
Poistoerojen lisdys (-) tai vahennys (+) 6 189,65 6 190,00 6 190,00 6 190,00 6 190,00
Tilikauden ylijaama (alijaama) 24 500,89 -23 845,00 12 993,00 91 558,00 91 282,00

IV Investointiosa

Investointiosa sisaltéa maararahat ja tuloarviot taseen pysyviin vastaaviin akti-
voitaville seurakuntatalouden investointihankkeille tai hankeryhmille. Inves-
tointiosa sisaltaa myods maararahat pysyviin vastaaviin aktivoitavien aineetto-
mien ja aineellisten hyédykkeiden hankintamenoihin seka seurakunnan toimin-

nan mahdollistamiseksi hankittavien sijoitusten hankintamenoihin.
4.1 Perustelut

Investointeihin on varattu Pihlavan leiri- ja toimintakeskuksen majoitustilojen
korjausinvestointiin yhteensa 200 000 euron maararahat vuodelle 2025. Koko
suunnittelukauden 2025-2027 investoinnit ovat yhteensa 280 000 euroa. Jar-
visalin lammitysjarjestelman muutosinvestointi on suunniteltu tehtavaksi

vuonna 2027.
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4.2 Investointiosa hankkeittain

Investointiosa on kirkkovaltuustoon nahden sitova hankekohtaisesti, mika tar-

koittaa talousarvion vuotuisuusperiaatteen mukaisesti, etta kuluvan vuoden ta-

lousarvioon merkitty summa on sitova.

Tilaus Kustannusarvio | Ed. vuosien| TA 2024 TA 2025 TS 2026 TS 2027
kaytto

20'1 077§ - Plhlava_n maj.tilojen ~200 000,00 1200 000,00

suihkutilaremontti

%0.10896 —nJarV|saI|n [ammitys- 80 000,00 80 000,00

jarjestelman muutos

Yhteensa -280 000,00 -200 000,00 -80 000,00

V Rahoitusosa

Talousarvion rahoitusosa osoittaa, miten suunniteltu toiminta vaikuttaa seurakuntata-

louden rahavaroihin ja erityisesti maksuvalmiuteen. Varsinaisen toiminnan ja inves-

tointien rahavirta kertoo miten vuosikate ja muu tulorahoitus riittda investointimeno-

jen kattamiseen.

Tulorahoitus
Vuosikate

Investoinnit
Investointimenot

Rahoitusosuudet investointimenoihin

Varsinaisen toiminnan ja investointien nettoraha-
virta

Lainakannan muutokset
Pitkaaikaisten lainojen vdahennys
Muut maksuvalmiuden muutokset
Toimeksiantojen varojen muutokset
Toimeksiantojen padomien muutokset

Lyhytaikaisten saamisten muutos

Korottomien lyhytaikaisten vieraan padoman
muutokset

Rahoitustoiminnan nettorahavirta

Tilinpaatos

2023

EUR
-153 052
-153 052

275 825
302 725
-26 900
122 773
50 000
50 000
-67 583
-8 701
-6 269

2718

-55330

-17 583

Kuluvan vuo-
den
TA 2024

EUR
-129 066
-129 066

245 000
350 000
-105 000

115934

50 000
50 000

50 000

TA 2025 TS 2026
EUR EUR
-168 419 -246 984
-168 419 -246 984
200 000
200 000
31581 -246 984
50 000 50 000
50 000 50 000
50 000 50 000

TS 2027

EUR
-246 708
-246 708

80 000
80 000

-166 708
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Rahavarojen muutos 105 190 165934 81 581
Rahavarojen muutos (tase) 105 190

Osakkeiden ja osuuksien muutos -11775

Muiden arvopaperien muutos -4 359

Rahojen ja pankkisaamisten muutos 121324

VI Yhteenvetotaulukko

Yhteenvetotaulukko sitovista erista

Sitovuustasoa osoittava ot-

sikko

TA 2025 TA 2026 TA 2027

Kdyttotalousosa

Hallinto -291 660,00 -302 835,00 -284 665,00
Seurakunnallinen toiminta -684 265,00 -689 313,00 -702 972,00
Hautaustoimi -248 054,00 -225 498,00 -219 495,00
Kiinteistétoimi -463 644,00 -393 270,00 -399 260,00
Tuloslaskelmaosa

Kirkollisvero 1895 000,00 1899 000,00 1904 000,00
Valtionrahoitus 141 300,00 141 300,00 141 300,00
Investointiosa

Hanke 1 200 000,00 80 000,00
Hanke 2

VII Hautainhoitorahasto

-196 984

-166 708

Seurakunta hoitaa kaikkien hautojen peruskunnostuksen ja nurmenleikkuun.

Muu yksityisen haudan hoito kuuluu hautaoikeuden haltijalle. Han voi kuitenkin

ostaa haudanhoitopalvelun maaraajaksi seurakunnan haudanhoitorahastolta.

Rahaston varat koostuvat hautojen hoitomaksuista ja ne on tarkoitettu vain

hautojen hoitoon.
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Haudanhoitosopimus tehdaan kirjallisesti ja siina sovitaan mm. hoitoajasta, -
maksusta ja hoitoon kuuluvista tehtavista. Sopimuksen voi tehda yhden, viiden

tai kymmenen vuoden ajaksi. Lisaksi voi ostaa kasteluhoidon.

Hoitohautojen hoitotdihin palkataan kesdkaudeksi tarpeellinen maara
kesatyodntekijoita, joiden tydsuhde kestda 1- 2 kuukautta. Lisaksi palkataan
kausityontekijoita, joiden tydsuhde kestaa yleensa kuusi kuukautta.

Kausityontekijoiden palkkauksesta 20 % kohdistuu hautainhoitorahastolle.

Haudanhoitosopimusasioita hoitaa taloussihteeri. Hanen palkkakuluistaan 20 %
kirjataan hautainhoitorahaston palkkakuluiksi Kirkkohallituksen ohjeen

mukaisesti.

Yleiskatsaus

Kirkkolaki maaraa, etta haudat on pidettdva hautausmaan arvoa vastaavasti
hoidettuina ja ettd haudan hoidosta vastaa hautaoikeuden haltija, joka voi kui-
tenkin hautausmaan yllapitajan kanssa sopia haudan maardaikaisesta hoidosta
ja maksaa palveluksesta kirkkovaltuuston hyvaksyman taksan mukaisen kor-

vauksen. Tahan tarpeeseen hautainhoitorahasto on perustettu.

Hautainhoitorahaston varat koostuvat hautapaikan haltijoiden tekemista hau-
danhoitosopimuksista ja niiden varojen korkotuloista. Kirkkolaki kieltaa seura-
kunnan varojen kayttamisen yksityisten hautojen hoitoon. Seurakunta hoitaa
hautausmaan kaytavat ja yleisalueet, ja yksityiset hautapaikan haltijat vastaa-
vat haudan pinnan hoidosta. Taéman vuoksi hautainhoitorahaston varat ja kir-
janpito pidetaan erillaan seurakunnan varoista ja kirjanpidosta. Hautainhoito-
rahaston hoidettavana on kaikkiaan n. 879 hoitohautaa. Pitkaaikaisia hoitohau-
toja on 652 kpl, joista ainaishoitoja ja muita sopimukseen liittyvia hoitoja on
103 kpl. Kesa- ja kasteluhoitoja oli 124 kpl.
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Sakyla-Koylion seurakunnassa haudanhoitosopimuksen voi tehda yhden, viiden

tai 10 vuoden ajaksi. Lisaksi voi ostaa pelkan kasteluhoidon kesan ajaksi.

Hallinto

Hautainhoitorahaston hallinto hoidetaan seurakunnan taloustoimistossa.

Henkilosto

Hautainhoitorahastolla ei ole omaa henkilokuntaa. Taloussihteeri hoitaa hau-

tainhoitorahaston sopimusasiat, laskutukset ja kirjanpidon tehtavat. Koylion

kirkkomaalla tydskentelevan kiinteistdnhoitajan palkasta osa menee rahaston

kuluksi.

Hautausmailla tyéskentelee kesa-elokuun alun ajan nuoria kesatyontekijoita.

Palkkaus menee kokonaisuudessaan rahaston kuluksi. Lisaksi hautausmailla

tydskentelee kausityontekijoita kuuden kuukauden tydsuhteessa. Kausitydnte-

kijoiden palkkauksesta 80 prosenttia menee rahaston kuluksi.

Henkilostokulut

TP 2023 TA 2024 TA 2025 TS 2026 TS 2027
Henkilostokulut 33 849,82 33 800,00 38 055,00 39 010,00 39 990,00
Elékekulut 5 497,38 7 270,00 7 995,00 8 195,00 8 400,00
Muut henkildsivukulut 1 086,11 1 075,00 1411,00 1 225,00 1250
Yhteensa 40 433,31 42 145,00 47 461,00 48 430,00 49 640,00

Toiminta-ajatus

Haudanhoitorahaston tehtavana on huolehtia seurakunnalle hoitoon annettujen

hautojen hoitamisesta sopimusten mukaisesti.
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Toiminnan arviointi

Hoitohautoja oli vuonna 2024 yhteensa n. 879 kpl. Hautojen hoitokausi on
01.06.-15.09. Seurakunnan kukat istutetaan 10.06. ja juhannuksen valisena
aikana. Talléin omaisten haudalle tuomat kukat poistetaan. Hoito sisaltda kuk-
kapenkin kaantamisen, lannoituksen ja mullan lisdyksen, kukkien istutuksen
(yhdet kukat kesassd) ja vanhojen kukkien poiston, kukkien kastelun, lannoi-
tuksen ja nyppimisen seka kukkien poiston syksylld. Hautakivien oikaisutyot

eivat kuulu hoitosopimukseen eika mydskaan hautojen havutus.

Tuloslaskelma

TP 2023 TA 2024 TA 2025 TS 2026 TS 2027
Toimintatuotot 58 555,52 54 000,00 60 000,00 60 500,00 61 000,00
Maksutuotot 58 530,52 54 000,00 60 000,00 60 500,00 61 000,00

Muut toimintatuotot 25,00
Toimintakulut -53 042,72 -53 845,00 -59361,00| -60330,00| -61540,00
Henkilostokulut -40 433,31 -42 145,00 -47 461,00 -48 430,00 | -49 640,00
Palkat ja palkkiot -33 849,82 -33 800,00 -38 055,00 -39010,00| -39990,00
Henkildsivukulut -6 583,49 -8 345,00 -9 406,00 -9.420,00 -9 650,00
Palvelujen ostot -1729,64 -1 700,00 -2 100,00 -2 100,00 -2 100,00
Aineet ja tarvikkeet -10 879,77 -10 000,00 -9 800,00 -9 800,00 -9 800,00
Ostot tilikauden aikana -10 879,77 -10 000,00 -9 800,00 -9 800,00 -9 800,00
TOIMINTAKATE 5512,80 155,00 639,00 170,00 -540,00

Rahoitustuotot ja -kulut 3512,03

Korkotuotot 3512,03
VUOSIKATE 9 024,83 155,00 639,00 170,00 -540,00
TILIKAUDEN TULOS 9 024,83 155,00 639,00 170,00 -540,00
Tilikauden ylijaama (ali- 9 024,83 155,00 639,00 170,00 -540,00

jadama)
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Rahoituslaskelma
Tilinpaates | Kuluvan
202?? vuoden TA 2025 TS 2026 TS 2027
TA 2024
EUR EUR EUR EUR EUR
Tulorahoitus -9 025 -155 -639 -170 540
Vuosikate -9 025 -155 -639 -170 540
Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta -9 025 -155 -639 -170 540
Muut maksuvalmiuden muutokset 11 087
Korottomien pitkaaikaisten vieraan padoman 10 886
muutokset
Korottomien lyhytaikaisten vieraan pddoman
202
muutokset
Rahoitustoiminnan nettorahavirta 11 087
Rahavarojen muutos 2 063 -155 -639 -170 540
Rahavarojen muutos (tase) 2 063

Rahojen ja pankkisaamisten muutos 2063



